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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO AMAZONAS

. GOVERNO GILBERTO MESTRINHO

Manaus, quarta-feira,

Numero 27.984

06 de juiho de 1994

PODER EXECUTIVO

Ano C

LEI N9 2.289 DE 04 DE JULHO DE 1994

DISPOE sobre o Plano de Cargos e Sala
rios dos Orgdos do Poder Judiciario,
estabelece as Diretrizes Bisicas para
a Administracdo de Pessoal, introduz
modificagdes nas normas anteriores e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a  ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LETI:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 12 - O Plano de Cargos e Saldrios dos Orgdos do
Poder Judicidrio adota como principios norteadores:

a) a valorizacao profissional da Jusﬁica;v
b) a correcdo das distorgdes existentes;

c) a democratizacido dos salarios;

d) a qualificacdo permanente e a consequente eleva
c¢do dos niveis de desempenho do servidor;

e) a sistematizacao dos procedimentos de capacitagdo

e avaliacdo do servidor, com vistas ao seu pro
gresso funcional, e
f) a continua elevacdo dos padrdes de atendimento

oferecido a4 populagdo através dos Orgdos do Poder
Judiciario.

caplruLo II

DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO
Art. 29 - S30 Orgdos do Poder Judicidrio, para efei

to do plano objeto 42 presente Lei:

I - Tribunal de Justica
1I - Corregedoria Geral de Justiga
" IIT ~ Juizado da Inféncia e da Juventude
IV - Juizados de Pequenas Causas
V - Juizos de Direito
Vi - Auditoria Militar Estadual

CAPITULO 1III

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 30 - O Quadro de Pessocal do Poder Judiciério &
econstituido de CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, organizados em grupos
ocupacionais; CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAC, reunindo os cargos
comissionados; e CARGOS EM EXTINCAO, compreendendo os cargos de
aualquer natureza gue, por nfo terem correspondéncia no novo quadro,
serdo extintos 4 medida que vagarem.

TITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 40 - Os cargos de provimento efetivo s#o espe-
rificos das atividades auxiliares, administrativo-judiciar.ias e téc-
nicas, compreendendo os seguintes grupos ocupacicnais:

1 - Servicos Auxiliares - SEA, abranéendo o8 car-

gos cujae atribui¢des sdo de natureza auxi-
liar, exigindo escolaridade a nivel de 4a Sé-
rie do Primeiro Grau.

11 - Apoio Operacional - APO , compreendendo os
cargos cujas atribuigles sfo de natureza ope-
racinonal e de apoio administrativo, exigindo
escolaridade de Primeiro Grau ou equivalente.

111 ~ Apoio Judiciirio - APJ, compreendendo os car-
gos cujae atribui¢des sSo de natureza técni-
ro-administrativa e de apoio judicisrio, exi-
gindo escolaridade de Segundo Grau ou eguiva-
lente, ou formagl#o profissional de Nivel Mé-
dio. '

Servigos Técnicos - SET, reunindo os
cujas atribuvigdes efo de natureza técnica,
exigindo escolaridade de Terceiro Grau com
graduagc8o nas &reas indicadas no Anexo I.

v - cargos

Apoio Juridico-Administrativo Superior -AJA,
compreendendo os cargos cujas atribul¢Ses s8o
de apoilo técnico de elevada complexidade, nas
dreas Juridica e administrativa, exigindo
formag8o de Bacharel em Direito.

§ 1o - 08 cargos de provimento efetivo que in-
tegram os grupos ocupacionais referidos neste artigo constam do Ane-
xo I da presente Lei.

§ 20 - Para o provimento do cargo de Motorista
Indicisrio, seréd exlgida experiéncis minima de 02 (dois) anos no
exercicio da fungdo.

. § 3o - Para o provimento dos cargos de Auxiliar
de linfermagem e Digitador, bem como para Programador e Taquigrafo
Judicidrio, serd exigida habilitacBo especifica comprovada mefliante
apresentag8o de certificado expedido por institui¢30 competente re-
conhecida por érgdo oficial.

. § 40 - Para o provimento do. cargo de Técnico Ju-
dicidrio serd exigida a Inscrig8o no Conselho Profissional respecti-

vo.
Art. 59 - Os cargos de provimento efetivo que inte-
#ram 0s grupos ocupacionais referidos no artigo anterior, estdo es-

truturados em cargos de carreira e cargos isolados.
lo - sfio cargos de carreira, passiveis de mo-

vimentacdo dentro do quadro de provimento efetivo:
1 - Auxiliar Judicisrio, Agente Judiclério, As-

sistente JudiciArio, Técnico Judicilrio Auxi-
liar, Técnico Judiciério.
Protecdo,

II - Auxiliar de Prote¢f8io, Agente de

Téenico Judiciario.

111 - Digitador, Programador, Técnico Judiciéario.

IV - Becretérlo e Secreté&rio Geral.

§ 20 ~ S30 cargos isolados todos os demais car-
goe efetivos nfo referidos no parédgrafo anterior.

TITULO 1II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO M COMISSAO

Art. 6o - Os cargos de provimento em comissio se -
caracterizam pelo conjunto de fungdes referentes as atribuiedes es-
recificas de DirecBo e Assessoramento Superior - PJ-DAS e Direglo e
Assessoramento Intermedisrio - PJ-DAI, classificados de acordo com o
Anexo TI desta Leil, sendo seus ocupantes passiveis de nomeag8o e
exoneragdo " ad nutum"

Pardgrafo Gnico - A nomeagB8o0 para o exercicio de
~Argos comissionados recair4d preferencialmente em servidores ocupan-—
tes de cargos efetivos do préprio Org8o, assegurando-se aos mesmos a
ocupacio de 70% (setenta por cento) dos cargos comissionados exis-
tentes, desde que atendidos os requisitos de escolaridade exigidos
no Art. 79 desta Let

Art. 70 - Serdc exigidos os seguintes critérios de
escolaridade minima, para os cargos de provimento em comiss&o:

I - Dire¢3o e Assessoramento Superior, PJ-DAS, es-
colaridade degNivel Superior
11 - Dire PJ-~

frevioe—ABBerTUTAMENtO INMtETmMediaArio,
DAZA L B BOMEBENT BL€ O UTENTICACAO
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Pardgrafo inico - As unidades responsaveis rpela
execucio de servigos técnicos ser3o chefiadas por profisaionais sra—
duados na area respectiva.

Art. Bo - A nomeaglio para o exercicio de cargos de
provimento em comissfio far-se-A através de indicagl3o do titular do
Orgén respectivo e ato do Presidente do Tribunal de Justiga.

TITULO III

DOS CARGOS EM EXTINCRO

Art. Y9 - Os cargos em extinglio reunem os cargos de
miafgquer natureza, cujas funcdes n8o tem correspondéncia no  gquadro
conplante do plann & serdo extintos & medida que vagarem, assegura-
doe aos seus ocupantes todos os direitos @ vantagens inerentes ao
seu respectivo cargo.

PardAnrnfo Gnico ~ Os cargos em extingio passam a
conctituir o quadro especlal, obhjeto do Anexo III desta lLei.

&

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 10 ~ A investidura em cargo de provimento efe-
tive do quadro de peessoal dos Org#os do Poder Judiclario, far-se-4
de conformidade com o Inciso II do Art. 37 da Constituvic8o Federal e
Incimno II do Art. 109 da Constituic8o do Estado do Amazonas, exigin-
do-se do candidato o preenchimento dos requisitos de qualificaglo
minima indicados no Anexo I e detalhados no Manual de Descrig3o de
Cargos. L

Pardgrafo Gnico - Todos os investidosz em cargos de
rrovimento efetivo ser8o submetidos a curso de treinamento inicial,
relativo 38 fungBes dos reepectivos cargos, incluindo informag¢des
nohre RelagBee Humanae e nogSes sobre Organizaclo e Funclonamento do
Poder Judiciario.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACRO DO PRSSOAL

Art. 11 - A movimentacao funciona) dons
serh fajta apds o enquadramento de gue trata esta Lei,
progressio horizontal e vertical.

servidores,
através de

§ 1o - A progressio horizontal, que independeré
de vapa, ocorreré de uma referéncia salarial para a seguinte, dentro
da mesma classe, observado o intersticio de 18 (dezoito ) meses.

§ 20 - A progresefo vertical dar-se-& pela pas-
aapem da tltima referéncia salarial de uma classe para a referéncia
inicial de cllasse imediatamente superior, dentro da meema eérie de
riarres. EstA condicionada A existéncia de vaga e e farA com base
nos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, obaerva—
do o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 30 - A progressﬁo vertical por antiguidade re-
cairi no funcionhrio com mailor tempo de efetivo exercicio na refe-
rénnia, apurado em dias.

: § 40 - A progressfin vertical por merecimento ge
fard com bane om método de avaliac8o de desempenho assocjado & qua-
lilfi~acho profimsional do servidor, a ser definido pelo Tribunal
Plenn através de Resoluclo.

CAPITULO Vi

DA REMUNERAGAO E DAS GRATIFICAGOES

Art.
provimento efetivo tdri como base os niveis e referéncias

12 - A rempuneragdc dos titulares de cargos de
salariais
estabelecidos nas tabelas constantes dos Anexos 1V e V desta Lei.

Pardgrafo OUnico - A remuneragdo de que trata este
artigo atribui a cada categoria, com excegdo do Secretdrio e Secreté-
classes - A, B e C, e a cada classe 03 (trés) re

‘rio Geral, 03 (trés)

referéncias - 1, 1l e 11I, de modoc a assegurar a elevagdo funcional e
salarial do servidor.

Art. 13 - A remuneragdo dos titulares de cargos de

provimento em comissdo terd como base os simbolos e valores constan-
tes do Anexo VI desta Lei.

Pardgrafo Onico - VETADO

Art. 14~ A remuneragdo dos titulares de cargos

efetivos em extingdo estd disciplinada no ANexo V11 da presente Lei.
Art. 15 - Aos servidores do Poder Judiciério séo

assequradas as seguintes gratificagoes.

1 - Tempo Integral - no percentual de 60% (sessen-
ta por cento), para os titulares de cargos de
provimento efetivo dos grupos ocupacionais I
a V,'cargos comissionados PJ-DAS e PJ~DAI e

fungdes yratificadas GF-1.

11 - VETADO

111 - Gratificagdo de ?unqéo - simbolo GF-1, corres-
podente ao exercicio de funcdes de assisténcia

e outros encargos, equivalente ao salério ini-

cial. de classe (SIC) do grupo ocupacional 1I.

IV - VETADO
V - Risco de Vida - equivalente a 40%
cento} sobre o vencimento basico,

aos servidores que, em decorréncia das atribui-

¢Bes do seu cargo, enfrentem situagdes de risco.
VI - VETADO

a) - VETADO

b) = VETADO

c) - VETADO
§ 10 - A gratificagdo de tempo integral, referilda
no Inciso I, substituird a prestagdo de servigos extraordindrios (ho-
ras extras), ressalvadas as situagdes de 06 (seis) meses de caréncia

para completar determinadas vantagens asseguradas em Lei.

§ 20 -~ A designagdo para o exercicio de fungao gra4

tificada objeto do Inciso 111, recaird exclusivamente em
do quadro de pessoal efetivo do préprio Orgéo,
ze) meses de experiéncia idéntica ou afim e escolaridade de se”
grau. '

Art. 16 - Aos servidores inativos gue j&

gratificaqgbes distintas das previstas nesta Lei, fica assegurada

sua manutengdo ou percep¢do das atualmente propostas, desde que nado

lhes advenham quaisquer prejufzos.
Art. 17 - E vedada, a qualquer tfitulo, a
cumulativa de gratificagdo que tenha o mesmo fato gerador.

CAPITULO VIl
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 18 - Os servidores dos Orgédos do Poder Judicid

rio poderdo perceber 3s seguintes vantagens e beneficios:
I - Auxflio Transporte - concedido a todos os

se encontrarem em efetivo exercicio, de confor-

{quarenta por
destinado

Servidores
com o minimo de 12 (do-

que

percebam

percepgéo.

midade com o que estabelece © Decreto.Governaneg

tal 10.702, de 17.11.87.

I1 - Auxilio Refeigdo - conceaido através do vale
refeicao a todos o8 que cumpram jornada in-
tegral.

I1I - VETADO

Art. 19 - Fica assegurada ao servidor a faculda.,
de converter 1/3 (um terco) das férias a que tiver direito em abond
pecunidrio, calculado com base na sua remuneracgio.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 - O enquadramento, gue corresponde ao

njustamento do servidor efetivo as normas estabelecidas no Plano de

Cargos e Salidrios, far-se-a através de ato do Presidente do Tribunal

de Justica, mediante inveqtidura dos servidores efetivos em cargos

de atribuicdes correspondentes is atualmente exercidas (Anexo  XI),

bem como as espeficidagOes constantes do Manual de Descricdo de Car-
gos.

Art, 21 - 0s servidores atualmente investidos em

cargos para os quals nao possuam Os requisitos necessarlos, serdo en

quadrados em cargos compativeis com os que ja ocupam.

Art. 22 - Os scrvidores que estiverem exercendo
atribuicoes distintas das inerentes aos carqgos para os quais foram
nomeados, serdo enquadrados em cargos com atr1bu1coes 1quais ou seme
lhantes as que ja desempenham, desde que ndo haja prejuizos decorren
tes e sejam observadas as exigenc1as do Anexo I.

Art. 23 - O procedimento inicial para o enquadra-
mento serd a colocacdo de todos os servidores efetivos, indistinta -
mente, na referéncia inicial de sua classe - Al, qualquer que seja a
sua posicdo atual na escala funcional e salarial, procedendo-se em
seguida ac enguadramento propriamente dito.

Art. 24 - Para enquadramento inicial dos atuais
scrvidores efetivos serdo adotados, de forma ndo cumulativa, os se-
guintes critérios:

I - Cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
cargo de carreira, direcdo, assessoramento ou
funcdo gratificada em Orgdo ou Entidade da
Administragdo Centralizada, Autarquias e Fun-
ches de Direito Piblico da Uniao, Estado, e
‘Municipios, correspondendo a 01 (uma) referén
cia salariagd.

11 - Ao servidor gue tenha completado ou a com-
pletar 10 (dez) e 20(vinte) anos de sgervigo

VALIDS softER TR COMACTERTIEHERS® o
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classes B e C do seu grupo ocupacional, res-
pectivamente.

111 - Os servidores que ingressaram no quadro de
pessoal do Poder Judiciério mediante concurso
piblico, terdo direito a enquadramento em re-
feréncia salarial imediatamente superior
aquela em que normalmente se daria.

Pardgrafo tGnico - As frac8es de tempo " de gervigo
nAo serdo utilizadas por ocasifio do enquadramento, mas servir8o de
critério de desempate por ocasifo da primeira progressdo.

Art. 26 - O enquadramento dos servidores serd efe-
tvado por ComissSo constituida por Portaria do Presidente do Tribu-
na)l de Justiga, na forma do Art. 35 desta Lei.

§ 10 - Concluido o processo de engquadramento, a
Comissdo encaminhar& o produto do seu trabalho ao Presidente do Tri-
bunal de Justiga, para apreciaglo e publicag8o do ato.

§ 20 - O servidor que se achar prejudicado com o
meu enquadramento terd direito de pedir reconsiderag@o do ato ao
Presidente do Tribunal de Justica , no prazo de 05 (cinco ) dias de
rua publicagdo, convertendo-se o pedido em recurso ao Tribunal Ple-
no, em caso de indeferimento.

§ 30 - Esgotado o prazo de recurso sem que o in-
t.ereasado tenha recorrido, considerar-se-& o seu enquadramento como
definitivo.

_Art. 28 - Os servidores do Poder Judiciario que na
data da publica¢30 do ato de enquadramento, estiverem lotados em Or-
1fin deste Poder distinto daquele para o qual foram admitidos, pode-
+io optar pelo retorno aoc Orgdo de origem ou pela rermanéncia onde

ancontram, através de encaminhamento & Comise3o de Termo de Opg8o
“~— Lotagfio, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacéo.

Paragrafo tnico - O Termo de Opcdoc de Lotaglio de

. que trata este artigo constari de formulArio préprio fornecido pela

Comissfo, que analisard as solicitacdes e recomendari ao Presidente

Ao Tribunal de Justiga seu atendimento ou n#o, levando sempre em
conta o bom funcionamento dos OrgSos do Poder JudiciAdrio.

Art. 27 - Os critérioe de enguadramento deste plano

© seorvdin aplicadna, no que couber, aos ocupantes de cargos em extingdo
e aos servidores inativos.
’ CAPITULO IX
DOS SERVENTUARIOS DA JUSTICA
Art. 28 - Aos Berventuirios da Justica wsera atri-

buida a remunerag8o correspondente aos grupos ocupacionais 11 e I1I,
conforme estabelece Anexo IV desta Lei.

Art. 29 - Os serventuirios perceber8o gratificacdo
judicisria e tempo integral, no pércentual de 50% (cinquenta por
cento)e 60% (sessenta por cento) respectivamente.

Art. 30 - Os critérios de enquadramento estabeleci-
dos nesta Lei ser@o aplicados aos serventudrios da Justica.

o *‘ Art. 31 - O enguadramento dos serventuidrios seré
‘11zado pela Comiss3o Permanente de Avaliac8o do Servidor, inte-
\E?ada por 92 (dois) representantes desta categoria, sendo 01 (um)

indicado pelo Diretor do Foro e 91 (um) pelos serventuérios, em sis-
tema de rodizio bienal,na forma estabelecida pelo Art. 35 desta Lei.

Art. 32 - Os critérios estabelecidos nesta Lei,

aplicam~ee, no gue couber, aos serventuArioe inativos.
CAPITULO X
DA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS E SAILARIOS

. Art. 33 - Cabersd ao Tribunal Pleno estabelecer,
através de Resolugdo, as diretrizes basicas da politica de pessoal
do Poder Judiciirio, e & Coordenadoria de Recursos Humanos a sua im-
rlementag8o.

Art. 34 - Fica criada, na estrutura do Tribunal de
Justiga, a Coordenadoria de Recursos Humanos, diretamente subordina-
da ao Presidente.

Pardgrafo finico - A Coordenadoria de Recursos Huma-
nos terd, entre outras a serem definidas no Regimento Interno, as
sepuintes atribul¢des bieicas:

1 - Planejar, coordenar, orientar e supervisionar
o proceeso de implantagfio do Planc de Cargos e
Salsrios do Poder Judiclério, definido na pre-
sente Lei.

II - Planejar, executar e avaliar o Programa Perma-
nente de Capacita¢8io de Recursos Humanos., des-
tinado a servidores e serventuirios da Justiga
da capital e interior. objetivando a qualifi-
cncBo permanente do pesanal e a consequente
elevagc8o da qualidade dos servicos oferecidos
8 populacio.

Art. 35 - Fica instituida a Comiss8oc Fermanente de |

AvaliacBo do Servidor, presidida pelo Coordenador de Recursos Huma-
nos, na qualidade de membro nato e integrada por 02 (dois) represen-
tantes de cada Org#o do Poder Judicisrio, sendo um indicado pelo di-
rigente do Org8o e um pelos servidores, em sistema de rodizio bile-
nal.

§ 1g - O Presidente do Tribunal de Justigca no-

meara os membros da Comiesdo através de portaria.

Avaliacio do

§ 20 ~ A Comiss8o Fermanente de
Poder Judicia-

Servidor efetuarid o engquadramento dos Servidores do
rio, de conformidade com o que dispSe a presente Lei.

CAPITULO XI %

pisposicont Ure ol I

Art.. 36 - Os servidores dos Orgdos integrantes do
Poder Judiciirio s80 regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos
Civis do Estado do Amazonas, por sua Lei de Organizag8o Judiciéria e
por esta Ledi.

d

) Art. 37 - Ficam criadas na estrutura do Poder Judi-
ciArio as seguintes unidades, mantidas as J& existentes:

1 - Tribunal de Justiga
a) Central de Mandados;
b) Coordenadoria de Recursos Humanos;
) Coordenadoria de Servigos Médicos;
d) Diretoria de Cerimonial;
e) Diretoria de Divulgacdo; \
f) Diretoria de Expediente;
g) Diretoria de Informacéo;
h) Diretoria de Processamento de Dados:

i) Divies8o de Material;

~

J) Secretaria da Comiss30 Judicidria de Ado-

¢80 Internacional;

1) Secretaria dn Distribuicao
Segundo Grau;

Processual de

w) Setor de Servigog Sociais.
11 - Corregedoria Geral de Justica
n) Divisdo de Material e Patrimdnio.
111 - Juizado da Inféncia e da Juventude
o) Divis8o de Material e Patfimﬁnio;

p) Setor de Traneportes;

q) Setor de Servigos Gerais.
IV - Juizado de Pequenas Causas

r) Diretoria de Administragéo;

8) Secretaria;

'

t) Setor de Execucdo e Contadoria;.
u) Setor de Material e Patriménio.

§ 1o - As Coordenadorias e Diretorias serfio di-
ripgidas. respectivamente, por um Coordenador e Diretor Técnico Judi-
ciario, simbolo PJ-DAS,com o apoio de um Assistente, GF-1 (Anexo X).

§ 20 - As Diviedes seréio comandadas por Chefes
de Divis3o, simbolo PJ-DAL.

§ 30 - As Secretarias ser@o administradas por
Secretarios, titulares de cargos efetivos, com o apoio de Chefes de
Seqdo, GF-1.
. § 40 - Os setores serdo dirigidos por Chefes de

Setor, GF-1.

Art. 38 - S8o adotadas, no quadro de provimento
efetivo, as seguintes medidas:

I .- a criac8o dos cargos de Auxiliar de Enferma-
gem, Auxiliar Judicisrio, Agente de Prote-
¢3%0,Fotégrafo, Inspetor de Seguranca e Recep-
cionista (Anexo VIII).

a mudanga de denomina¢lio dos seguintes car-
gos:

ir -
a) - Assistente Administrativo para Assisten-
te Judiciario.

- \
b) - Assietente Técnico Judictario e Técnico
Auxiliar para Téonlco Judiciério Auxi-
liar

¢) - Comimeirio de Menores e JInspetor de Vi-
gilaycia para Auxiliar @e Protecdo.

a) Eletricista para Auxiliar de Manutengao.
d) Motorista para Motorista Judiciario.

f)-Eperador—de—Stmpara-Operador—deEquipanento .
2V ARQFOUENTL G MAUEENTIGACAO
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111 - a extingao dos cargos de Assessor Especial, Consultor Es
pecial, Chefe de Servigos Gerais, Diretor Tecnico e Subsecretario.

Pardgrafo Unico - Fica mentida a denominagao de todos os de
mais cargos de provimento, guantificados no Anexo VIII.

Art. 39 - Sao adotadas no quadro de provimento e comissao,as
seguintes medidas:

I-a criagéo do cargo comissionado denominado Poder- Judi-
ciario - Diregao e Assessoramento Intermediario, simbolo PJ-DAI, a ser  ocupado
por Assistentes Juridicos de Desembargador, Chetfes de Divisao e Subinspetor Ge-

ral de Vigilancia.

Art. 41 - Os criterios estabelecidos nesta Lei aplicam-se,
no que couber, aos servidores inativos. '

Art. 42 - Fica o Tribunal Pleno autorizedo a aprovar, atra-
vés de Resolugdo, a estrutura dos (')rggos do Poder Judiciario.

Art. 43 - As despesas decorrentes da implanta(;éo desta Lei
correrdo 4 conta dos recursos orgamentarios do Poder Judiciario.

Art. 44 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-

¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 04

de julho  de 1994.

11 - a criagao do cargo comissionado Assessor Juridico de /
Desembargador, simbolo PJ-DAS (Ane:(o X). ' . . \) ﬂL "

1II - a alteragao do cargo comissionado PJC-6 para a denomina : 0
~ Dt . . : . - JLBERTO TRINIHO DEf MEDEIROS RAPO
Gao Poder Judiciario - Diregao e Assgssorax1ento Superior, simbolo PJ-DAS, a ser Governador Estado \
ocupado por Assessores, Consultores, Coordenadores, Diretores Tecnicos Judicia- /
rios e Inspetor Geral de Vigilancia. /

IV - a mudanga de denominagao do cargo em comissao Assessor

VA ., I . ) DAVID RUAS NETO

da Presidencia para Assessor Tecnico da Presidencia, simbolo PJ-DAS. | Secretario de Estado de Govermo

Parégra.fo (nico - Sao mantidos todos os demais cargos el
comissao, quantificados no Anexo X.

. . .~ e MAURO LUIZ CAMPBELL MARQUES

Art. 40 - Ficam criadas, nos Orgaos do Poder Judiciario as Secretario de Estado de Justica, Segurenga

gratificagoes de fungdo GF-1, indicadas e quantificedas no Anexo X. Publica e Cidadania
O B
QUALTL WAMUTRATIVC DE CARCCS DE SRCVIMENTD EFECIVO
ATIGORIAS REQUISITOS DE QUALIFICACIO MINIMA
SERVICORIC SERVENTUARICS

91 - Acziliar Judicidrio .
I - SERVIZCS SWKILIARES 82 - Aduxiliar de Services Gerais -4g Série 4o Primeiro Goloe.
SEA 028 - Inspetcr de Seguranga
94 - Agerte Judicidrio 91- Avaliacor e Partidor do Foro -1g Grau cu equivalente.
95 - Auxiliar de Enfermagem 92— Depositario Pdblicc -Habilitac3o especificz
86 - Auxiliar de Mamtenc3ic 3- Distrituidor e Contader do Foro para Auxiiiar de Enfer—
II - APCIC CPERACICMAL 87 - Auxiliar de Protecio 04— Dorteiro de Auditdric e Leilceirs magem e Digitader.
(&ee) 28 - Digizacdor —Experignciz ainima de 22
92 - Fotdgraio (éois) ancs para Motoriz-

19 - Motorista Judicidrio
11 - Cperador de Zquipamentd

10

12 - Recepcicnista

ta Judiciiric.

13 - Agente de Protec3o
14 - Assiztecte Judicidric

-2p Grau ou equivalente/
Formag3o Profissionali-

@5~ Escrevente Juramentado
96~ Escrivdo

4] LX)

III - APCIC JUDICIARIO 18 - Oficial de Justica & @7- Oficial de Jusiica zante de Nivel Médio
{ARJ 16 - Programador . ~Habilitacic Ispecifica
17 - Taquigrafo Jucdicidric para Prozramader ¢ Taqui-
18 - Técrico Judicidrio duxiliar grafo Judicidrio.
7 - SER7ICCS TECNICCE 1€ ~ Técnico Judicidrio ~ 3¢ Grau ccm Gracuac3o nas

{SKT}

ireas abaixo. (*)
~ Inscricio no Comselho.

7 - APCIO SURIDICO-ALMINIS-
TRATTVO SUPERICR
(AJA)

Secretirio
- Secretirio Geral

[
[
1

- 3a Grau/Ferzac3o em Bacza-
rel de Direito.

(%) Administrac3o, Anilise de Sistemas, Biblioteconcmia, Contabilidace, Direito. Eccnomia.

Engenharia Civil, Estatistica.jornalismo,

Letras, Meaicina. Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Psiquiatria. Servico Social.

ANEXO 1I

QUADRO DRMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS/FUNCORS SIMBOLO ESPECIFICACHO

ESCOLARIDADE

A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessor Técnico da Presidéncia

Nivel Superior.

Assessor de RelacBes Publicas

Assessor Juridico de Desembargador

Para o cargo de Assessor

I - Direc3o e Assessoramento PJ-DAS Chefe de Gabinete da Presidéncia Juridico de Desembargador
Superior Consultor Juridico da Presidéncia e Consultor Juridico da
Coordenador de Recursos Humanos Presidéncia,.é exigido o
Coordenador de Servicos Médicos curso de Bacharel em Di-
Coordenador Geral de Distribuicdo reito.
Diretor Técnico Judicidrio
Inspetor Geral de Vigilancia
II - Diresdo e Assessoramento PJ-DAI  Assistente Juridico de Desembargador Nivel Médio
Intermediario Chefe de Divisdo
Sub Inspetor Geral de Vigilamcia
B - FUNCOES GRATIFICADAS
I - Assisténcia e Outros GF-1 Assistente de Diretor

Encargos

Assistente de Secretério

Nivel ;&édio

Assistente de Secretdrio Geral

Chefe de Segdo

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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ANEXO III

QUADRO ESPECIAL

(Cargos Efetivos em Extingdo)

QUANTIDADE POR ORGAO

No IR CARG) NIVEL S, TOTAL
ORDIM TI(1) CGJ(2) J1J(I)
01 CHEFR DR SRRVIQUS GERAIS 1 01 . 1
Q2 ASSESSOR KSPRCIAL (4] 09 02 a5 16
03 CONSULIOR ESPECIAL P 05 04 14 23
04 DIREIOR TE(RICO JUDICIARIO - 092 - _ 02
0h SUBSECRETARIO - - a1 o1 02

TOTAL —- 17 a7 20 44
(1) Tritmnal de Juntiga
(2) Corregedoria Geral de Justica
{Z™ Juizado da InfSncia e da Juventude
Nm—

ANEXO IV

R TABELA DR RRMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS OCUPACIONAL.. . a IV '

REFERENCIA SALARIAL (KM URV)
GRUFO OCUPACIONAL CLASSE
1 11 111
I - SERVIQUS AUXILIARES A 97,18 100,09 103,09
- SEA - B 108,24 111,48 114,82
c 120,56 124,17 127,89
11 - APOIO OPERACIONAL A 140,67 144,89 "149,23
- APO - B 156,69 161,39 166,23
- c 174,54 179,77 185,16
111 - APOIO JUDICIARIO A 203,67 209,78 216,07
- APJ - B 226,87 233,67 240,68
¢ 252,71 260,29 268,09
IV - SERVIGOS g(mcos A 294,89 303,73 312,84
- SET - - B 328,48 338,33 348,47
c 365,89 376,86 308,16
ANEXO V

TABRLA DR REMUNERACAO DE CARGOS DE PRUVIHENIO EFETIVO
GRUTO OCUPACIONAL V

CARGUS URV
SKCRETARIO 428,97
SECRETARIO GERAL 469,66

-

ANEXO VI
TAUELA DR REMUNERAGX) DE FUNGURS GRATIFICADAS K CARGOS DR PRUVIMENTO B QUMISSR0

ESPRCI#1CACRO SIMIOLO VAIOR
(K4 UNY)
1 - Assisténcia e Outros Encargos GF-1 97,18
11 - Diregiio e Agsesmoramento Intermedidrio PJ-IAI 291,94
{11 - Diregiio e Assessoramento Superior PJ-DAS 388,72
ANEXO VII
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCRO
CARGO RM EXTINCEO REFFRENCIA PARA ATRIBUICRO VAIOR B URV

DA REMUNERACAO

Grupo I1-Apoio Operacional mais (V.Anexo IV)
gratificacdo equivalente a GF-1

Chefe de Servigos Gerais — I

11 - Assessor Especial - O Grupo III - Apoio Judicidrio (V_Anexo IV)

Consultor Especial - P

Valor equivalente ao Cargo de

Provimento em Comisado, Diretor
Técnico Judicidrio, PJ-DAS, mais
GratificagBes atribuidas a este
Cargo. -

1I1 - Diretor Técnico Judiclério

388,72

5 X (e cinco por cento)sobre
remuneragdo atribuida ao
C-11I do Grupo Ocupacional
IV - Servigos Técnicos.

IV - SubSecretério

407,56

ANEXO Vil

CARGUE DR PROVIMENTO RFETIVO - VAGAS (RIADAS

VAGAS OCUPADAS TOTAL.

CARGO VAGAS CRIADAS "

A JNC 30 SURIOTAL

T9om T I D SumnomAl AT GR 0 313

A- SRRVIDORES -

81. Auxiliar de Servicos Gernia % o6 15 51 @ ex e ez _ W 7
"02. Inapator de Beguranca ” o B ez T T e s
"83. Auxiliar Judicifirle [ ez 92 o2 ez __ o0 B8
"84 Agente Judlelério 7 o4 2 __ 13 B e e w . W =

"@5 Operador de Rquipamento o8 o4 o4 __ 18 _ e 2 18
86, Muxiliar de Mamitencio 2 __ e __ e3 B 01 o) e1 __ e a7l
87. Auxiliar de ProtecBo T T . e . o K3
@i, Anente de Protecio T T , e T e e
"800 Motorista Judicirio s e1 o1 . 28 13 TTa e
16. Auxiiiar de Knfermagem T T o2 - TR e
"1 Dinitador i T es @3 ez o2 b2 @ 15
712 Aosintents Judicirio it es 14 . a4 o3 ez ez 82 .. @ a1
13 Taanigrato Judicisrio ed 7 23 o ) T T e
4. Ocial de Justiea . T T e P R S
“15. Téenico Judicisrio Auxiliar 17 e 15 . 41 0 ez ez o2 e me
“Recepcionista T T L TR T
“177 Fotogralo T T ol AT BT
"18. Programador e e e . e2 ol e o1 __ o5 o5
" 19 Téenico dudicidrie 2 e 2 __ 18 o 2 o 5 24 0
o eeratiin T T T T e e i o ez _ e e
22. Secretirio Geral el T T e - LT T ITTe
TOTAL 135 48 108 _. 202 3 21 33 26 __ M3 435

B - SRRVENIVARIOS

el

Porteiro de Aditorio e loitoetro

02 brpositério Miblico

83. Avalimdor » Partidor do Foro

84 Distribuidor e Gontador do Forn - -

05, Ofieinl de Juntica T T TR N ‘ 197

86. Encrovente Jurnsontade T e o - N o

o1, Knerivia Y S . T
™M, n I o 253
TUTAL GERAL 320 3 e

—1—45—10A—35y—045 s —=t —14
VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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ANEXO IX

DETAILHAMENTO DAS VAGAS DE TECNICO DO JUDICIARIO

TRCNIOCOS JUDICIARIOS

( GRADUAQOES ) TJ Gl JI1J JEPC TOTAL

1 ~ AIMINISTRACRO — o1 o1 o1 93
2 ~ BIBLIOTECONCMIA a1 —_— —_ _ a1
© 3 - CUNTABILIDADE o1 (3} 01 01 04
4 - ECONOMIA 01 —_ _ — o1
6 ~ ENGENHARIA CIVIL a1 — — — a1
6 - KSTATISTICA 21 — — o1 92
7 - JORNALISMO a1 _ — _ 01
8 - PSIQUIATRIA — _ 21 _— a1
9 - SERVICO SOCIAL 02 — 26 02 10
TOTAL 08 02 09 o5 24

A33ZXO X

CARGOS DE PROVIMENTO @ CCMISSZ0 R FUNCOES GRATIFICADAS

VAGAS CRIADAS

CARGOS /SIMBOLO

ESPECIFICACIO CARGOS EXISTENTES CARGOS CRIADOS TOTAL
TS CGJ JIJ JEPC SUB.TOTAL - TJ CGJ JIJ JEPC SUB.TOTAL
01-Assessor Técnico da Presidéncia 21 — _ o1 T . _ 21 02
’ 02-Assessor de RelagGes Piblicas o1 __ _ — a1 = - —_ 01
A-CARGOS COMISSIONADOS 83-Assessor Juridico de Desembargador —_— = —_ _ — 14 . __ — 14 14
N 94-Chefe de Gabinete da Presidéncia er __ — - o1 —_ = —_ o1
I-Di.rec‘_ao e Assessoramento @5-Consultor Juridico da Presidéncia o1 __ — —_ 91 _— — — — 1
Superior _ PJ-DAS 86-Coordenador de Recursos Humanos —_ — — — 1 __ — o1 o1
87-Coordenador Geral de Distribuicdo _. e _ _ o1 _ = — — o1
88—Coordenador de Servicos Médicos - — _ _ — 1 . __ — o1 o1
99-Diretor Técnico Judicidrio 04 o1 02 — a7 s _ o1 06 13
16-Inspetor Geral de Vigilancia — a1 — 01 —_— — = _ —_ 01
Sub Total o8 02 03 — 13 2 . o1 23 36
II-Direcdo e Assessoramento ©l-Assistente Juridico de Desembargador 14 __ _ _ 14 e —_ 14
Intermedisrio _ PJ-DAI =~ 02-Chefe de Divisdo _— = = = — o1 e1 er __ 63 a3
93-Subinspetor Geral de Vigilancia - - o1 —_ 01 _ —_ —_ o1
Sub Total - 14 __ o1 _ 15 1 o1 o1 —_ 03 18
81-Assistente de Coordenador — _ _ — 2 _ — 02 02
B-FUNCUES GRATIFICADAS 02-Assistente de Diretor %4 o1 92 __ 7 5 __ o1 26 13
03-Assistente de Secretirio IR ) § o1 — 02 e —_ 92
I1I-Aseisténcia e Outros 04-Assistente de Secretirio Geral e _ _ — 21 - = — — o1
Encargos _ GF-1 85-Chefe de Cimaras o3 __ — _ a3 e2 _ — 02 05
96—-Chefe do Conselho da Magistratura — _ _ _ er . — a1 01
- @7-Chefe da Coordenadoria Geral de — _ —_ — e __ — 01 a1
Distribuicdo
88—Chefe de Distribuic3o Processual do — _ _ . T _ — o1 81
Segundo Grau
09-Chefe de Setor e8 __ 93 — 11 er __ o2 a2 5 16
10-Chefe do Tribunal Pleno o1 __ _ _ o1 —_ = — —_ (%
Subtotal 17 e2 06 - 25 12 01 o2 03 18 43
ANEXO x! . .
13. Aonistento Téenico Judielario H
QUADRO DR CORRRLACRG DR CARGOS N 15. Téentco Judictficdo Auxtliar
T GIIVACAD FR - T o 0 - 11, Taenteo Auxiline
e CAio - NIVRL CARGO Annepmor Enpocial (1) o T
A RERVIDOIS ) T T T i
81. Auxiilor de ficevicon Goraln |l; 01. Auxliisnr de Servigon Geralm
F
TB2. tue fo Bastirancn
T - B 83 Auxiliar Judicidrio - -
. - TR T T R e dudiciarie 1. Teenteo Judioibrio
03 Opeendor de Rauwipamonta o T e e e e -
" 85. Oparadar do Equlpamonto 6. Diretor Téonico Judiclario (1) p _
04. Opncador dn Som e
[ _ L 21 BubmncrotArio
#5. Rietricieta " [ — e e e et e e« e e
06. Auxiliac do ManutencSo 22. Sacratério - 20. Secratdrio
88. Chafa de Sarvicon Gerain (1) 1 e —_—— e ms wmy = —men .
e R e cretirio Gornl ncrotivio Garnl
87, Inspetor de Vigiiducia e - [ N
n @7. Auxliliar de Protecfo
86, Cominsirio do Menores B - BRARVRHIUARIOG
R the 98 Agonte d" F“"t"cin a1, Portatre de Auditério a Lalloelra - 81. Porleiro do Auditirio o Leiloeleo
e ST i . Doponitario Fibiico : 33, oo iario P fon
- - 18 Auxiiing dn Rafermngem T 00, Avalindor e Fretidor do Foro 1. Avalimibor o Portidor do Fore
; B T T T 04 Dibribmidr o Gontador do Forn 33 biniribaidor o Goniador do Fors
i R . 85 0ficlal de Junticn o OfFteind do
1. Asnistenta Adminintrative J £2. Annintents Judicisrio B it durametnda” R B T e L
12 Fnauiraio i 13 Taauiaraio dudiciéeis 97 Racrivio  VALIDO SOMENTE ¢OM AUTENTICA(r,‘[\'O:

T34 Oficind do Juntiza

(1) Cnrron em Rxtinefio
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VETO PARCIAL ao Projeto de Lei que "DISPOE
sobre © Plano de Cargos e Saldarios dos
Grgiacs do Pcder Judicidrio, estabelece as
Diretrizes Bisicas para a Administracdo de
Pessoal, introduz modificagdes nas normas
anteriores e da outras providéncias”
SENHOR PRESIDENTE

SENHORES DEPUTADOS

Na guarda ‘do prazo estabelecido no § 12 do Art.36
da Constituicio Estadual, e tendo em vista a atribuigédo a mim
confe:r da éelo item IX do Art. 54, da mesma Carta Politica,deli-
berei vetar parcialmente, o projeto de lei. que "Dispde sobre []
Plano de Cargos e Salarios dos Orgdos do Poder Judicidrio,estabe
lece as Diretrizes para a Administracao de Pessoal, introduz mo-
dificagdes nas normas anteriores e dd outras providéncias".

Os motivos que me levam a negar aprovacgdo ao pard
grafo Gnico do Art. 13, aos itens II, IV e VI do Art. 15, e ao
item III do Art. 18, do Projeto de lei em causa, se fundam em
razdes de constitucionalidade e de interesse publico, cuja de-
fesa se me impde a"Carta Politica” do Estado como dever ao qual
ndo posso furtar-me. ’

pe fato, Senhor Presidente, Senhores Deputados,em
que pese as exceléncias do projeto em suas altas finalidades,com
dispositivos que asseguram regras estdveis pdra o gerenciamen -
to do pessoal que serve ao Judicidrio, os dispositivos ora veta-
dos, se sancionados, criariam distcr¢des entre esses servidores
e agueles outros, do Poder Executivo, cujos padrdes remuneratd-
rios hdao de ser observados como paradigmés obrigat@cios,conforme
dispde, de modo taxativo, o item XI do Art. 109, da Constituicao
Estadual.

De outro lado, Senhor Presidente, Senhores Deputa
dos, a recente implantacio do novo plano econdmico, adotado pelo
Governo Federal, ird refletir-se, profundamente, nas receitas
piblicas, cuja administracdo a mim cabe, como Governador,exercer,
de sorte a impedir que a -crise econdmica, enfrentada pelo Estado,
'&ggﬂa a p:ejudicar oS compromigsos governamentais ndo apenas com

os 'servidores piiblicos, de um modo geral, mas sobretudo com os
investimentos necessdrios ao desenvolvimento do Amazonas. Os
itens Vetados, se aprovados, criarigm encargos que compromete-
riam as contas piblicas, pondo em risco o equilibrio financei-
ro do erdrio estadual. '
Com estas razdes, que mando publicar no Diério
Oficial, conforme disple a parte final do § 19 do Art. 36 & da
Constituicdo Estadual, e que julgo~ satisfazerem a todos os in-
tegrantes dessa Casa Legislativa, devolvo a matéria, ora veta-
da , a superipr deliberacdao de Vossas Exceléndias, certo de

merecer © mais pleno acolhimento.
’

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AHAZONAS
em Manaus, 04 de . julho de 1994.

—~

“GILB TO\MEJTRINHO DE; HEDEIROS\RAPOSO
\ Governador doj 11 Estado

DECRETO DE 28 DE JUNEO’ DE 1994

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, usan
‘'do das atribuic¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 54,
item VIII, da Constituicdo Estadual,resolve

. AUTORIZAR a Sra. MARIA DQ-LOURDBS DE MO
RAES BUZAGLO, Chefe do Cerimonial do Palacio Rio Negro, a

viajar 3 cidade de Poz do Iguagcu/ Parana, no ; .~ perio
do ce 03 a 09.07.94,/ a servico do Estado.

GRBINET” DO GOVEEXRADOR DO ESTADC DO AMA
ZONAS, em Manaus, 28 _ Qe junho de 1994.

/////— //ﬂ
¢ ........‘l‘?r_SSOn FIGLISOL

_Goverradaor éo Estado, z:
exercicio _ /

¢‘<”;—_“ 411723
DAVID RU2AS NuTd /

Secretario del';‘.siado ‘de Governo

Reproduzido por haver saido com inc_:orreqéo nc .D.O. de 29.06.94.

DECRETO DE 04 DE JUIH{¥ DE 1794

0 GDVERNA OR SO0 ESTADD DO AMAZONMAS ride da
pelo srtigo S48, 14 "

termos oo art.
x 11786,
Assiet@évcis
Subsecretériu

Titular, no

NCMEAR .- «
70, item 111, da t=i ng 1762
MARIA RENMTO DA SILVA., ars
Tiveta. sisbolo AD-2. <
de Seguranca Pablica, cur
¥ = 0% a 15.07.74.

GARINETE DD GOVERNADDR D? ESTADO DO AMA

w
3y DE MEDEIRGE ™ 050

aq Marnaus, 04 do

DECRETD DE 04 DE JU1HO DE 1994

0 GOVERNADUR DD ESTADS DO AMAZONAS .. usando da
Pool Qe oatre Lhe oo artigo 84, dtem WILI,.  da
e Est

r&bolun

NOMEAR, =m s o0~ rce termos do art.
70, item III, da Lei no 1762, novesnre de 1984, &
Dra. GRACINDA MARIA WALLACE LOFES. wara oxercer a  cargo  de

AEeietencis i s jwbalo AD=1, de Chefe de Gabinete, da
Secretaria de Estado de Justiga, Seguranga Fablica e
Cidadania. Surants o ifmpedinentc do Titeder, no egerviodo de OO
a 15.07.94.

GAERINZTE DO GOVERNA DO ESTADO DO AMAZONAS.

ew Manavs, C4 die junlac de 31994,
w - ’

E MEDEIROS RAPDE
s do Ewtedo

e Doverno

PODER EXECUTIVO

Governador Prof. GILBERTO MESTRINHO
Vice-Governador FRANCISCO GARCIA

SECRETARIOS DE ESTADO
Secretério de Estado de GOVEINO ........voiiiieniianineninennenons David Ruas Neto
Secretétio de Estado Chefe da Casa
| U e Cel. PM. Eber Bessa Rebello
Secretério Particular ...t Inis Ribeiro da Costa

Secretaria de Estado para Assuntos,
Especiais da A¢ao Social ... Maria Emflia Martins Mestrinho de Medeiros Rappso
Secretério de Estado de Justiga, '

Seguranga Piblica ¢ Cidadania ................. Mauro Luiz Campbell Marques
Secretério de Estado do Planejamento

¢ Articulagio com Municipios .. terernanaes . Raimar da Silva Aguiar
Secretéria de Estado da Administragio ......... ... Cézar Luiz Bandeira
Secretério de Estado da Educagéo,

Cultura e Desportos . ............... Manoel Verissimo Sena de Andrade Filho
Secretdrio de Estado da Produgdo Rural

e Assuntos Fundifirios ...........cooviiiiiiiiiiiiain, " Carlos Onofre de Bessa
Secretério de Estado da Economia ..................... Francisco Oliveira Pinheiro
Secretério de Estadoda Satde .................. Henrique de Oliveira Melo
Secretario de Estado do Trabalho

€ AgRo COMUNItATIA ......oovviiiiiiiieieiiiineenanns Erly de Souza Barroso
Secretério de Estado dos Transportes e Obras ............ Elpidio Gomes da Silva Filho
Secretério de Estado para a Promogéo

do Desenvolvimento Econdmico ..................... Marcondes da Silva Zany
Secretdrio de Estado de Apoio do Governo )
. do Estado em Brasilia/DF ..................... Luiz Carlos de Avelar Coutinho
Secieldfio de Estado do Meio Ambiente,

Citncia € Tecnologia ...........oiveevenn.on. Jodo Frederico Guimaries Cruz
Secretério de Estado de Projetos Especiais

eAgles doGoverno ... ..., Gen Thaumaturgo Sotero Vaz
Procurador Geral do Estado . . Oldeney S4 Valente
Procurador Geral da

Defensoria Péblica .......... R Heliandro Corréa Maia -
Delegado Geral de Polfcia Civit—

Hétiodos-Santos Rocha
Comandante Geral da Policia MiliiatD.O. SOMENTECG OM AWSTE N TH@ARhdio J




