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LEIN® 3.226,DE 04 DE MARCO  DE 2008
DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios dos Servidores e Serventudrios dos
Orgsos do Poder Judicidrio do Estado do
A Eotah as diretri b

para a administragio de pessoal, introduz

modificagdes nas normas anteriores e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1.° O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
Orgios do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas adota como
principios norteadores: .

I - a qualidade, a produtividade e a profissionalizagao
dos servigos publicos prestados pelos 6rgaos do Poder Judiciario
do Estado do Amazonas;

1l - a valorizagdo do servidor da justica;

Il — a valorizago profissional por meio do programa de

aperfeigoamento profissional;
N-0 i funcional b do no mérito préprio,
di a adogdo do si de iagdo de

V - 0 quantitativo restrito as reais necessidades da
estrutura organizacional;
V1 - 08 vencimentos compativeis com as fungdes.
CAPITULO 0
DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO DO AMAZONAS

Art. 2.° Sso Orgéios do Poder Judiciério do Amazonas,
para efeito do plano objeto da presente Lei, obedecida a nova
estrutura:

1 - Tribunal de Justica do Amazonas;
1l - Corregedoria Geral de Justi¢a;

W - Auditoria Militar Estadual;

IV - Forum de Justica da Capital e do interior;
V - Juizados da Infincia e da Juventude Civel e
Infracional;

VI - Juizados Especiais Civeis e Criminais e;

VMl - Escola da Magistratura.

CAPITULO IN

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS

Art. 3.° O Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do
Amazonas é constituido de CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
estruturados  em grupos organizacionais; CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, reunindc os CARGOS
COMISSIONADOS; FUNGOES GRATIFICADAS; CARGOS EM
EXTINGAO, compreendendo os cargos de qualquer natureza, sem
correspondéncia no novo quadro, que serdo extintos 3 medida que
vagarem.

SEGAO|
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4.° Os cargos de provimento efetivo compreendem
as dad uxili , admini ivas, judicidrias e técnicas,
dispostos nos quadros Anexos Il e Ill, com estrutura de vencimento
basico constante da tabela Anexa |, correspondendo as seguintes
carreiras:

| - Carreira de Nivel Baslco -~ CNB, compreendendo
05 cargos cujas atribuicdes sejam de natureza' auxiliar, natureza
operacional e de apoio administrativo, exigindo escolaridade ou
formagéio profissionalizante em nivel de ensino fundamental
completo;

Il - Carreira de Nivel Médio — CNM, compreendendo
0s cargos cujas atribuibes sfo de natureza técnico-administrativa
e de apoio judicidrio, exigindo escolaridade ou formagéo
profissionalizante em nivel médio completo;

I - Carreira de Nivel Superior - CNS, reunindo os
cargos cujas atribuigdes sdo de natureza técnica e jurisdicional,
exigindo execugdo de tarefas de grau de d
formag3o universitaria completa, com graduagsio e, se for o caso,
registro no consetho de classe ou orgéo competente.

§ 1.° Para os cargos de Motorista, serd exigido
experiéncia minima de 3 (rés) anos no exercicio da fungdo,
conforme categoria de habilitag&io.

§ 2.° Para o provimento do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, serd exigida habilitagdo especifica comprovada
mediante apresentacio de certificado expedido por instituigio
competente reconhecida por orgdo oficial.

Art. 5.° Os cargos de provimento efetivo que integram
0$ grupos ocupacionais referidos no artigo anterior s3o passiveis
de movimentagio dentro dos padrdes de classes e niveis
estabelecidos no quadro Anexo IV da presente Lei.

Art. 8.° Os cargos de provimento efetivo que integram
0s grupos ocupacionais referidos no artigo anterior estio
estruturados em cargos de carreira e cargos isolados.

§ 1° Sio cargos de carreira passiveis de
movimentagéo dentro do quadro de provimento efetivo:

| — Auxiliar Judiciario, Agente Judiciario, Assistente
Judicigrio, Técnico Judiciario Auxiliar, Analista Judiciario I;

: Il - Auxiliar de Proteg&io, Agente de Protegsio;
NI - Digitador, Programador.

§ 2.° SZo cargos isolados todos os demais cargos
efetivos ndo referidos no paragrafo anterior.

Art. 7.° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, os cargos de Piloto de
Aeronave ¢ Prétioo de Barco.

§ 1. Para o cargo de Piloto de Aeronave sera exigida
escolaridade de ensino médio completo, com experiéncia
comprovada de, no minimo, 3.500 (trés mil e quinhentas) horas de
vbo em avido, sendo, no minimo, 2.500 (duas mit e quinhentas)
horas em comando, que poder&o ser comprovadas por Caderneta
Individual de V6o (CIV), com horas reconhecidas pelo DAC,
Declaragéo emitida pelo DAC e Certificado de Capacidade Fisica
(CCF) de 2.* Classe, valido, expedido pela Aeronautica,

§ 2.° Para o cargo de Préitico de Barco sera exigida
escolaridade de ensino médio completo, com habilitagao
profissional em curso especifico para a categoria funcional e
experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio da fungdo na
regido Amazénica.

SECAOH
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8.° Integram os Quadros de Pessoal dos Orgaos
do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, os Cargos de
Provimento em Comiss&o, caracterizados pelo conjunto de fungdes
referentes as atribuigdes especificas de Diregdo e Assessoramento
Superior PJ-DAS, escalonadas de | a I, e Diregdo e
Assessoramento Intermediario PJ-DAI, escalonado no nivel |,
classificados de acordo com os quadros Anexos V e VI desta Lei,
sendo seus ocupantes passiveis de nomeagio e exoneragao ad
nutum,

§ 1.° Os cargos comissionados terdo sua ocupagio em
70% (setenta por cento) por servidores de carreira do quadro
efetivo dos érgdos do Poder Judicidrio do Amazonas, observando
0s requisitos de escolaridade exigidos nesta lei.

§ 2.° Nos casos das fungbes gratificadas de Assessor
de Magistrados e dos cargos comissionados de Diretor de
Secretaria das Varas ordingrias comuns, ficam restritos a sua
ocupacio, exclusivamente aos servidores efetivos, indicados pelo
Juiz Titular da Vara e submetidos & aprovagao da Presidéncia do
Tribunal de Justiga.

§ 3.° As fungbes gratificadas, constantes do quadro
Anexo VIl ficam restritas a sua nomeagdo exclusivamente aos
servidores de carreira do quadro efetivo dos 6rgéos do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas, obedecendo ao critério de
escolaridade.

Art. 9.° Para os cargos de provimento em comissio e
fungdo gratificada serdo exigidos os critérios de escolaridade
minima, conforme consta nos quadros Anexos V, Vl e VII.

Art. 10. A nomeacio para o exercicio de qualquer um
dos cargos de provimento em comissdo obedecera ao critério de
antigliidade e merecimento, além do critério de escolaridade, do
principio  da  suficiéncia, mediante avaliagio interna e,
posteriormente, ato do Presidente do Tribunal de Justiga.

Art, 11. Ficam criadas as fungdes gratificadas, simbolo
GFS-2, de Geréncias de Psicologia Forense e Servigo Social
Forense das Varas dos Juizados Especiais da Infancia e da
Juventude Civel e Infracional, da Vara Especializada da Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher, da Vara Especializada em
Medidas e Penas Alternativas, do Nicleo de Conciliagdo das Varas
de Familia e dos Foruns, conforme quadro Anexo V.

Pardgrafo Onico. As unidades responséveis pela
execucdio de serviGos técnicos em 4reas especializadas serdo
chefiadas por profissionais graduados na drea respectiva.

Art. 12. A nomeagdo para o cargo comissionado de
Coordenador da Central de Mandados seré provida por Bacharel,
definida a sua ocupagao exclusivamente por servidor efetivo, o qual
serd supervisionado por um magistrado designado pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

Ant. 13. E absolutamente vedada a nomeagdio ou
designagdo para o exercicio do cargo em comissso ou fung3o de
confianga, no Ambito do quadro de pessoal admin}strativo dos
Orgaos do Poder Judicisrio do Estado do Amazonas,’ de parentes
de membros da magistratura até o 3.° grau, consangilineos,
parentes de servidores ocupantes de cargo comissionado ou afins,
salvo se for servidor efetivo e preencher os requisitos de
escolaridade.

Art. 14. O servidor em estdgio probatorio podera
exercer quaisquer cargos em comissdo ou fungdes de diregao,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rglo ou entidade para ocupar
Cargo de Natureza Especial ou equivalente.

§ 1.° Na hipétese do caput, o servidor continuara a ser
avaliado onde efetivamente tiver exercicio, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

2° Cessando a designagdo para os cargos
mencionados no caput e restando ainda periodo a ser avaliado, o
servidor retornara ao érgdo de origem para completar o estagio
probatério.

SEGAO M
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 15, Os cargos em extingdo relinem os cargos de
qualquer natureza, cujas fungbes ndo tém correspondéncia no
quadro constante do plano, e serfo extintos 3 medida que
vagarem, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e
vantagens inerentes ao respectivo cargo.

Paragrafo anico. Os cargos em extingdo passam a
constituir o quadro especial, objeto de Anexo VIl desta lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art.16. A investidura em cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal dos Orgdos do Poder Judiciario dar-se-a
apbs a aprovagdo em concurso piblico, de provas e de titulos, em
conformidade com o inciso Il do art. 37 da Constituigio Federal e
inciso Il do art. 109 da Constituigdo do Estado do Amazonas,
exigindo-se do candidato o preenchimento dos requisitos de
qualificagio minima indicados no quadro Anexo lil e detathados no
Manual de Descrigio de Cargos.

§ 1.° Todos os investidos em cargos de provimento
efetivo serfio submetidos a curso de treinamento inicial, relativo as
fungBes dos respectivos cargos, incluindo informagdes sobre ética,
direitos humanos e gestdo de pessoas, além de nogbes sobre
organizagao e funcionamento do Poder Judiciério.

§ 2.° O servidor efetivo, ac ingressar no exercicio, ficara
sujeito ao estagio probatério por 36 (trinta e seis) meses, para
avaliagdo de sua aptiddo e idade para o d penho do
cargo, observados os critérios do art. 13 desta lei.

§ 3.° Serdo observados, na avaliagio, os seguintes
itens:

| - qualidade no trabalho: grau de exatiddo, corregio e
clareza dos trabalhos executados;

It - p no
executado em determinado espago de tempo;

Atividad. Falh

volume do trabalho

1l - iniciativa: comportamento empreendedor no ambito
de atuagdio, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugio
dos trabalhos;

iV - presteza: disposigdio para agir proiitamente no
cumprimento das demandas de trabalho;

v - idad col imento
permanente no local de trabalho;

regular e

V1 - pontualidade: observéncia do horério de trabatho e
cumprimento da carga horéria definida para o cargo ocupado;

—— Vi—=—administracdodo tempo o tempestividade:
cappthdD® S CHTENFEGSHeAPFENTICAIGABz0s

previamente estabelecidos;
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Vit - uso adeq dos 6

d- urvln;o cuidado e zelo na utilizagio e conservat;éo de
eir ¢ no icio das ativid: e tarefas;
X - ' dos ) &

de processos: melhor utilizagdo dos recursos dlsponlvets. visando
& melhoria dos fluxos dos processos de trabatho e a consecugsio de
resultados eficientes;

X - \ de trabalho em equi \dade de
desenvoiver as atividades e tarefas em equnpe. valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

§ 4.° A avaliagdo serd realizada pela chefia imediata do
servidor e serventuario em estigio probatério, ° com
acompanhamento e supervisio da Comissio Permanente de
Avaliagio do Servidor do Tribunal de Justica.

§ 6.° O servidor ndo aprovado no estagio probatério

sera exonerado, salvo se j4 estavel no servigo publico, hipdtese em

. que sera reconduzido ao cargo de que era titular ou aproveatado em

outro de atribuicd is com o
anteriormente owpado, se aquele se encontrar prowdo

§ 6.° Fica assegurado ao servidor em estagio probatorio
gral e demais .direitos dos servidores efetivos que,
com este instituto, ndo confiitarem.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 17. A movimentag3o funcional dos servidores sera
apés o de que trata esta lei, através de
progress&o horizontal e promogao vertical.

§ 1.° A progressdio horizontal é a mavnmemaqao do
servidor de uma referéncia salarial para a seguinte, dentro de um
mesmo padréo de classe, observando o intersticio minimo de 18
(dezolto) meses, e dar-se-4 em épocas e sob critérios fixados em
regulamento, de acordo com o resullado de avaliagdo formal de
desempenho.

§ 2.° A promogao vertical € a movimentagso do servidor
da dltima referdncia salarial de um padrfio de classe para a
referbneia inicial do padrio de classe imediatamente supenor

PODER EXECUTIVO

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO E DAS GRATIFICAGOES

SECAOI
DOS VENCIMENTOS £ DA REMUNERAGAO

Art. 23. A politica de atualizagdo e aumento de
vencimentos dos titulares de cargos de cameira de provimento
efetivo dos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas tera
como referéncia o dia 1.° de janeiro de cada ano como data-base
para reajuste dos vencimentos dos servidores, com vistas a
reposigdo de perdas, considerando o orgamento autorizado pelo
Tribunal de Justica de cada exercicio financeiro e os pardmetros da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24, O vencimento dos titulares de cargos de
pmvimento efetivo tera como base os niveis e referéncias salariais
idos na tabela do Anexo | desta lei.

Pardgrafo unico. O vencimento de que trata este
artigo atribui a cada categoria, 6 (seis) classes - A, B, C,D,EeF
@, a cada classe, 3 (trés) referéncias — I, ! e lil, de modo a
assegurar a elevagao funcional e salarial do servidor.

Art. 25. O valor da representacéo dos titulares de
cargos de provimento em ponde ao
tabela Anexa Ii desta lei.

Art. 26. Aos servidores do Poder Judicidrio sdo
asseguradas as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagio de Atividade Judicléria - GAJ, para
0s cargos titulares de provimento efetivo dos grupos ocupacionais !
aV,e comissionadas PJ-DAS, PJ-DAl, PJ-AG, PJ-AJEF,
GFS-2 e GFO-3. Desde que autorizado pelo Presidente do Tribunal
de Justica, mediante portaria, fara jus a esta gratificacio o servidor
que, por idade do servigo, he além das 6 (seis) horas

deter
- Gmnk:agio do Funglo GF-1, corresponde ao

io de fungd Diretor de Secretaria,
Coordenador e Secreténo. equivalente a Tabela Anexa Ili.

§ 1.° A Gratificagio de Atividade Judicidria - GAJ,
rsfenda no inciso |, ressalvadas as sntuaqbes de 6 (seis) meses de

Didrio Oficial

1ll - Ajuda de Custo - concedida a todos os servidores
e serventuénos do Poder Judicidrio do Amazonas, que

penhem suas atividad doeargonointenordosmdoe
que sejam T idos por i da Admi no valor
equivalente a 100% (cem por cento) do vendmenlo bésico do
cargo, pago de uma Unica vez.

§ 5.° Aos servidores néo-efetivos ocupantes de cargos
comissionados, somente serfio atribuidas as vantagens previstas
nos incisos | e |l, do paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 33, O enql que d

a;ushnmodoservidorefetwoasmmmbddasmm
de Cargos, Carveiras e Saldrios, far-se-4 através de ato do
Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas, tendo por
referéneia cargos com atribuicdes es as aty

exercidas, conforme quadros Anexos |, Il e llf, bem como as
especificagbes constantes do Manual de Descrigio de Cargos.

§1°03cﬂténosdeenquadramemodemeplanoser§o

no que couber, aos ocupantes de

cargos em extingo e aos servidores inativos.
§2°A ¢io de d

caput deste artigo, sera realizada pela i

Avaliagdo do Servidor, integrada por 02 (do‘s) represemamas de

servidores indicados pela

forma estabelecida pelo art. 37 desta lel

Art. 34. Concluido o trabalho da Comi Py
de Avaliagsio do Servidor, no prazo méximo de 30 (tnma) dias, o
Presidente do Tribuna! de Justica, em igual prazo, encaminhara
para publicagio no Diério Oficial, observadas as suas disposicbes.

dequeimtao
de

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS

An. 35 Cabera a0 Presndente do Tribunal de Justica

observando o intersticio minimo de 2 (dois) ancs, dep para bel de R as ésicas da politica
de avaliagio formal do d h lei, tera como base de célculooequnva|enteazo% (vinte poroento) de pessoal do Poder Judiciario € 2 C ia de R

e da paricipagio em cursos de aperfeicoamento, agio ou sobre o valor do vencimento basico. H a sua impk G

programa de capacitagdo, na forma prevista em regulamento ° i ici .

n . § 2° A designagdo para o exercicio de fungdo Art. 36. A Coor de R } tera,

§ 3.° S3o vedadas as pl ¢des e a prog 3
o estagio probatério, findo o
qual serd concedida ao servidor aprovado a progress3o funci
para o mesmo padrio de classe na referéncia salarial

imediatamente superior a inicial da P
no quadro Anexo IV,

possui os seguintes crnénos especlﬁws
I - independe de vagas;

il - é obtida quando o servidor é promovido para a
referéneia salarial superior (nivel | a IHl) dentro de um mesmo
padrdo de classe a que estd enquadrado, conforme quadrc Anexo
1V desta lei;

M - estar enquadrado no nivel atual por um periodo
minimo de 18 (dezoito) meses.

Art. 19. Os cargos divid: em padrdes de dl
hierarquicas A, B, C, D, € e F que permi o i

gratificada, objeto do inciso H, recaird exclusivamente em
-servidores do quadro efetivo do proprio Orgao, com o minimo de 12

(doze) meses de experiéncia idéntica ou afim e
minima de ensino médio.

Art. 27. E vedada, a qualquer titulo, a percepqéo

entre outras a serem deﬁmdas o Reglmemo Interno
Admini , as G

! - e supervisionar 0
processo de |mp|antaqéo do Ptano de Caroos e Salérios do Poder

io, na pi lei;

cumulativa de gratificagio que tenha o mesmo fato g

Art, 28. Os vencimentos basicos dos cargos de carreira
dg provimento efetivo s3o os constantes da tabela Anexa ).

Art. 28. O servidor efetivo peitericente a0 quadro dos

I - planejar, executar e avaliar o Programa Permanente
de Capacitagho de Recursos Humanos, destinado a servidores e
serventuérios da Justu;a da capntal e interior, ol;eﬁvando a
quatificagio do ¢éio da

4rgaos do Poder Judiciario do Estado do A as, do para
ocupar cargo comissionado, poderd oplar pela remuneracio do
cargo em comiss30 prevista nesta lei de que trata a tabela Anexa il.

Art. 30. O servidor publico ndo pertencente ao quadro
dos 6rgdos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, para
ocupar cargo em comiss&o previsto nesta lei, p

Art. 37. Fica Inslltulda a Comisso Permanente de

Avaliagdo do Servidor, pt Ci de R

Humanos secretanada por um servidor ou serventuério efetivo
da Comissdo, e tendo como membros: o

titulo de representagiio, a remunerago fixada na tabela Anexa |I
no quadrante valor para cargos em comissdo.

Art. 31. Aplica-se aos titulares de cargos efetivos em

funcional do servidor.

Pardgrafo anico. Na promogao vertical, o servidor é
enquadrado na classe imediatamente superior, respeitando a
hierarquia das classes e dos niveis, conforme quadro Anexo IV
desta lei.

Art. 20. A promog3o vertical possui os seguintes
critérios especificos:

1 - esta condicionada a existéncia de vagas;

fl - é obtida através da progressdo horizontal, na

da dltima ia salarial de uma classe, quando o
servidor & promovido para o nivel inicial da classe superior a que
est4 enquadrado, conforme quadro Anexo IV desta Lei;

il - serd obedecido o critérioc de antiglidade e de
merecimento, alternadamente, observando o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 1.° O fator antigilidade corresponde ao tempo de
servigo prestado pelo servidor no Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas, a contar da data de exercicio da investidura no cargo
de carreira.

§2° O fator merecimento se fard com base em método

de liagio de d iado & qualificagdo profissional
do serwdor, a ser definido através de Resolugao,
Art. 21, O p > de avaliagh

funcional dos servidores dos Orgaos do Poder Judlcnéno do Estado
do Amazonas seré dlsclplinado por Resolugdo, ficando sob a

o Permanente de Avaliagio do
SBrwdor, uonforme o disposto no art. 37 da presente lei.

cApiTULO VI
DA POLITICA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

. Art. 22. A Coordenadoria de Recursos Humanos do
Tribunal de Justica compete planejar, organizar, promover e
executar cursos de féruns de palestras e
outros eventos que possibilitem a valorizagdo proﬁssaonal do
servidor.

incdo a mesma remuneragdo disciplinada na tabela Anexa | e,
no que couber, no caso de opgdo da tabela Anexa Il, ressalvado o
disposto no art. 49 desta lei.

SECAO N
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 32. Aos servidores efetivos dos Orgdos do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas, ficam asseguradas as
seguintes vantagens e beneficios:

1 - Gratificagho Adicional de Qualificagio -
concedida aos servidores do quadro efetivo, em razio dos
conhecimentos adicionais adquiridos em diplomas ou certificados
correlacionados com o cargo 4rea de atuagio, deste modo
podendo ser aproveitado dentro da estrutura do Poder Judiciério,
nos cursos de pos-graduagio, mestrado ou doutorado em sentido
amplo ou estrito, cujo adicional incidira sobre o vencimento bdsico,
de acordo com as especificagdes abaixo: .

a) 10% (dez por ¢ cento) destinado ao portador de curso
de especi (pos-gi ¢40), minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

b) 15% (quinze por cento) em se tratando de titulo de
mestre;

€) 20% (vinte por cento) em se tratando de titulo de
doutor.

§ 1.° O servidor somente poderd receber uma
Gratificag@o Adicional de Qualificagéo.

§ 2.° Os percentuais e valores n&o s30 cumulativos.

§ 3.° As gratificagdes tém que ser requeridas pelo
servidor e autorizadas pelo Presidente do Tribunal de Justiga, para
o fim de controle do sistema da Divisso de Pessoal e da
Coordenadona de Rsoursos Humanos, nos termos de ato

§ 4.° Além das gratrﬁca(;oes previstas neste amgo
serao concedidas aos servidores as seguintes vantegens:

1 ~ Auxilio-Allmentagéo - concedido a todos os
servidores, em efetivo exercicio, dos Orgéos do Poder Judiciario do
Amazonas;

Il - Auxilio-Saide — concedido a todos os servidores
ativos, equivalente a 100% (cem por cento) do valor basico do
plano de salde adquirido junto a sua entidade representantiva;

Diretor da Dmséo de Pessoal 02 (dois) servidores e 02 (dois)
§ 1° Os b da serdo d

através de Portaria expedida pelo Presidente do Tribunal de Justica
do Amazonas.

§ 2.° A Comissio Permanente de Avaliagio do Servidor
efetuard o estudo do enquadramento dos Servidores do Poder
Judicidrio em conformidade com o que dispbe a presente lei.

§ 3.° Nao participard da apreciagio da avaliago o
membro da comissdo que seja chefe do servidor submetido ao
processo.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO

Art. 38. Os servidores dos Orgios integrantes do
Poder Judicidrio sdo regidos pelas normas desta lei, por sua Lei de
Organizacfio e, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Amazonas.

Art. 39. O Poder Judicidrio Estadual se auto-
organizara, mediante Resolugdo votada pelo Tribunal Pleno, na
forma de seu Regimento Interno, observando os limites legais
referentes aos cargos criados por lei.

Pardgrafo Gnico. Para assegurar o direito
constitucional 8 auto-organizagdo, todos os cargos de provimento
em comissdo anteriormente criados ficam desvinculados das
fungdes que thes foram atribuidas em lei, cabendo ao Tribunal de
Justica distribuiHos da forma que melhor the aprouver, conforme
disposto no caput.

Art. 40. SZo adotadas, no quadro de provimento
efetivo, as alteragdes de cargos e respectivas fungbes, conforme
consta nos quadros Anexos |, Il e I

Parigrafo GOnico. Fica mantida a denominagio de

todos os demais cargos de provlmenm efetivo, quantificados no
quadro Anexo IV.

Art, 41, Séo adotadas no quadro de provimento em

as ¢Oes dos cargos, conforme os quadros
Anexos Ve VI

Parégrafo Gnico. Sdo mantidos todos os demais
cargos em comissio, quantificados no quadro Anexo V.

Art. 42. Ficam criadas, nos Orglos do Poder
Judiciarip, as gratificagdes de fungdo, GFS-2 e GFO-3, indicadas e
quantificadas no quadro Anexo VII.

Art. 43, Ficam criados, no quadro de pessoal do
Tnbunal de Justnqa, 75 (setema e cinco) cargos de prommsnto em

T e
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serem ocupados exciusivamente por servidores do quadro efetivo,
com a representaglio definida na tabela Anexa l. QUADRO ANEXO i
Parégrafo unico. Os serdo avali e DENOMINAGAO DOS CARGOS DE CARREIRA E DE
indicados diretamete pelo Juiz da Vara respectiva, cabendo a PROVIMENTO EFETIVO .
designac8o A Presidéncia do Tribunal de Justica, desde que
atendidos os requisitos iegais.
CARREIRA GRUPOQ OCUPACIONAL | CODIGO DO CARGO CARGO QUANTITATIVO
CAPITULO XI
-DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS NIVEL BASICO | SERVICOS AUXILIARES SEA-AJ Auodiar Judicidrio | 358
APOIO OPERACIONAL APO-AJ-l Aular ario I
Art. 44. Os critérios idos nesta lei -se,
no que couber, aos servidores inativos. . NIVEL MEDIO APOIO JUDICIARIO APJ-AJ-I Assistente Judiciario 524
Art. 45. As Comarcas de Primeira Entrancia, Iniciat e
intermediaria, terfo quadro proprio de pessoal, conforme ] ]
necessidade do servico, admitido mediante concurso realizado pelo NIVEL SUPERIOR SERVICOS TECNICOS SET-TJ Analista Judiciario | 285
TJIAM.
Art. 46. As d 4 da implantago desta SERVIGOS JURISDICIONAIS SJT-TY Analista Judiciario 9
lescorreréoécomadosrecursosorqamenzénosdoPoder
Judiciario. TOTAL 1.516
Art. 47. Fica instituida a Escola de Aperfeicoamento
Funclonal ‘dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do
oomo*;' ini cursos de qualificagio e
ional de d para melhor prestagdo
Nrbdlclonal & populago. .
§1'A pl ¢3o e funcior da Escola de
A i fonal incubird ao Tribunal de Justica do
Amazonas mvés da Escola da Magistratura.
§ 2.* O Tribunal de Justica, através de Resolugdo, daré
outras providéncias quanto & organizagio e da QUADRO ANEXO Il
Escola de Aperfeicoamento Funcional. REQUISITOS DE ESC:
E ESCOLARIDADE DOS CARGOS EFETIVOS E
(PLDA), et o e g, 00s o comissdo RESPECTIVAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS
Parégrafo Gnico. A destinacBo dos cargos criados
deverd ser disciplinada em Resoluglio do Tribunal de Justica, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE CARGO FUNGAO
observando-se os limites estabelecidos na presente lei.
*Servigos 7
Art. 4. O Elcrevente Juramentado, cargo em Awdiier Judicisrio| | Servicos de Sequranca 10
¢80, que de nivel superior em Direito Servigos Gersis 3
anwatabelaAnexa\dosmbos)mmlcmnals !
(SJT) - Analista Judicidrio Il B P Comploto 106
Art. 50. Esta lei entrard em vigor na data de sua m:w %
puwcst;io eom efemc ﬁnameiroc reuoativos a 01 01, 2ooa Acodiiar Judiciério Il | Auwdier de Menutengio aoi.
gratificacio ldomiﬁeada pela snmbologia GFJ-1, cnada pela Lei n. o Deposisiio Publco o
3.136, de 14.06.2007.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO Excolarkdiade minim: Enaino médo compieto ou frmec
AMAZONAS, em Manaus, 04 de warco de 2008. profssionsiizants de nivel médio. o 515
- Conhecimento basico de informdcs Assetorte Jutcibdo | gt e benimegy 0 06
.w para Judicigrio, an L
- Experidncia minima de 03 (rés) anos para Molorists
Bacharel am Direito 20
smu;ns-vmsw g
Eacolaridade Minima: Engenheiro Civil %
Ensino Superior Completo @ caso necesséro, inscrigho no | Areletaduddrol | oot L e 10
3 Consolho respectivo de acordo com drea habiltada em Servicos da Area Médica 10
concurso publico. 0
Bacherel em Picologia 20
Bacharel em Cidnciss Contlbele 10
. 53
Ensino s.u;lgu"n‘:m Aveliador b4
com Bacharel Oficlal de Justica
om Direito para 08 cargos de Oficial de Justica Avakiador, | /st Judciddolt | Foil ™ oy
Escriviio e Leiloei. Contador do Foro 02
i TOTAL 1518
QUADRO ANEXO |
DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ATUAL CARGOS EM TRANSFORMAGAO E RESPECTIVA FUNGAO
GRUPOS GRUPOS CARGO DE FUNGAO
OCUPACIONAIS CARGO ATUAL OCUPACIONAS _| ENQUADRAMENTO Y
1 Audier Judicirio [«
Ensino 2 - = QUADRO ANEXO IV
' 3- Inapetor ct
Ay | uodter suckcssto DEMONSTRATIVO DAS CARREIRAS DOS CARGOS DE
1- SERVICOS 4-Agente Axdcidrio cc (SEA) Servigos Gerais (1) PROVIMENTO EFETIVO
%‘Mﬁs - Audier do Enfermagem ct Wrﬂm(g "
6~ Awiiler do Manutenclio ct Servcos de Seguranga GRUPO
7- Auodtar o Prosocg < mk:.w((;jhm CARREIRA CARGO P%DE PROMOGAO HORIZONTAL | PROMOGAO VERTICAL
8- Auwdiar de Protecio = ADST
H-APOIO o & Ausdiar de Maruengho (6) JOCUPACIONAL CLASSE | NIVEL | inicial | Nivel Wnicial | Nivel Seguints
OPERACIONA | 10— Operador de Equipamento ¢ Awilar de Enfermagen (5) g
(;Po) 11- i cl APOIO Folgrato (9) a Servigos Auwdiar A Al Alia Al At B-
| | €| | s | B Sl R B Rl =R - R
14 Poriekro de Auditrio © ci #Po) Nivel Béal D D DitaD-l . | D E
15— Moloriete cl co E Et E-ll a E-Nl £ Fl
Apoio Audliar F F F-llaF-iil
Operacional |y siciario It
16 - Agents de Protectio cc
Ensino Médo | 47 _ aquieterie cc APOIO Agente do Prokeco (1
- APOIO 18-~ Taguigrslo Judiciério ci Assistente Judcidrio | Assistente Técnico amunsszo)
- Programador cc 4Py Taquigrako Judiciério (18) A A Al a Al AN B
) 20 - Técrico Judicldrio Auwdier (>3] [} kil Bl B-HaB-ll Bl ct
c ct C-tacil ci D
. ! Apoic Assigtonte ] O D-it a DHlt O E+
Enaino Superior servcos e P " Sertgo Nivel Médlo |  Jukciddo | Judicidro | E El ENaEdl | Edil Fi
21-Tacnioo Judcidrio cc Administador; Analete do Sisiema F F F-la F-ni
V- SERVICOS Analista Judicidrio | ,
v ©En Gl Gt
(SED Sociel; Médkoo; O siquiok
V- oa 22-Oficlel de Justca ct | servicos Ofcal de Juetiga Avallacor - 23 Servigos Anaista A Al Adlapdn o Adl ot
NVEL 23 Laloso Cl | ARISDICIONAIS | Analista suicirio 24 Juisdicionais | Judcistot | & | L | o Shagh | Em o
SUPERIOR 24 - Contador do Foro cl sm Contador do Foro - 25 i Ia &
S Ratmatad [P : A
1 CC = Cargo de Carreira - Cl= Cargo Isolado Técns Amhq:" F P Foita Pl
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18. Técnico Judicisrio
QUADRO ANEXO V 5
. Secretél 1]
DEMONSTRATIYO.DE CARGOS DE PROVIMENTO EM | 25 Seetino Cere
CW -TARELAA . B. SERVENTUARIOS =
| 01..Oficial de Justiga 2531 - - N 2% |
CARGQS  [SIMBOLO | NIVEL FUNGAO ESCOLARIDARE 02. Depositario Publico” IENENET | -1 -1 -t -{- - 01
03. Avaliador @ Partidor de Foro - - -1 02 02 - -] - -] - 02
i Secretirio Geral Escolaridade Minima  Ensino 04. Contador do Foro - - -1 02 02 -1 -] - -1 - [
0| Secrstirios dudiclérios o Direito. - B ['05. Escravents Jursmentado o I S T wl| -] | | -]- 100
: 06. Escrivio - - -| 82 82) 09| -} - - () o1
1-DIREGAQ E moh do . de 07. Leiloekos o] -1 -} - ot o2} -] -] -]-] o 03
ASSEBBORAMENTO | PJ-DAS Avioria JOTAL - o1 ) 8 | 264 2 6 P
’ . TOTAL GERAL. 136 | 40| 108 | 187 as0 (007 | 21 |26 [ 26 980 | 15% |
L] Coordanadores de Unidade Escolaridade Minima: Ensino
Superior Completo,
eapeclaizado om érea
W |Dietorss de Divisko comslata. TABELA ANEXA |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE CARREIRA PADRAO ’ Nivels
QUADRO ANEXO VI
GRUPO OCUPRAGIONAL CLASSE ' [l 1]
DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM 1.389,00 | 1.410,07 | 1452.37
‘ COMISSAO - TABELA B A 369,00 | 1.410,07 | 1452,
: I- CARREIRA DE NIVEL BASICO - CNB 8 1.524.99 | 1.570,74 | 1.617.86
CARGOS SIMBOLO | NIVEL FUNGAO ESCOLARIDADE ffdm?kc’;'s AUXILIARES (SEA) - Auxiliar p 169075 | 1.749.71 | 180220
Assessor Técnico da Presidéncia APOIO OPERACIONAL (APO) - Auxiliar D 1.882,32 | 1.949.08 | 2.007.56
A . Judicidrio H
Assessor Técnico da Vice-Presidéncia E 2.107,94 | 217117 | 223631
TJA " Ensi perior Com|
- DAAO & Consultor Juridico do nsino Suj pleto F 2.348,13 | 2.418,57 | 2.491,13
ASSESSORAMENTO | PJ.DAS Wl | Chefe de Gabinete da Presidéncia Curso de Bacharel em Dirsito.
SUPERIOR A 2.615,68 | 2.604,15 | 2.774,98
Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia
Assessor Juridico de Desembargador B 291373 | 3.001,14 | 3.091,17
i - CARREIRA DE NIVEL MEDIO - CNM C | 324573 | 3.343,10 | 3.443.40
APOIO JIDICIARIO (AP) - 361557 | 3.72404 | 3.910.24
3-DIRECAOE D . 724, z
ASSESSORAMENTO | PJ-DAI istonte Juridico de D Ensino Médio :
INTERMEDUARIO . E 4.105,75 | 4.228.92 | 4.355,79
- ASSISTENTEDE | - F 4.573,58 | 4.710,79 | 4.852,11
GABINETE DE PJAG Auxikisr de Gabinete Ensino Fundamental
DESEMBARGADOR . A 5.004,72 | 524756 | 5.404,99
il - CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR - CNS B . |5.65524 | 5.84549 | 8.020,86
T) - Analista
QUADRO ANEXO VIl bt TECNICOS (SET) - Anali c 1632190 | 651156 | 6.706,90
DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS SERVICOS JURISDICIONAIS (SJT) - Analista o | 704225 | 725382 | 747142
]
FUNGAO sim NiVEL ESPECIFICAGAO VAGAS | VAGAS | £gc01 ARIDADE Secretérios e Subsecretafios E 7.844,68 | 8.080,02 | 8.322,42
BOLO EXISTENTES | CRIADAS|
GRATIFICADA F | 873874 | 9.07000 | 8.270,72
da g compleio ne " drem
I Srttachode | Grsz | 1 Jo Servieo P ° 25 | ewpedelzads, TABELA ANEXA Il
o 08 n Conselho REPRESENTAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
respecivo. COMISSAO
o
W - Gratificacho de o VALOR PARA CARGOS
Funglo GFO-3 | 11 [ o} pquisterie de Protocoko Adminksimtvo. a8 0 10 | EnsinoMédo CARGO simeoLo NIVEL EM COMISSAD
Plenério 08 compleio )
| 13.376,46
{-Direglo e PIOAS " 13.007.46
’“"“°'s amento n 12.658,04
uperior
11 - Direglo &
QUADRO ANEXO Vil Assessoramento PJ-DAI 6.610,51
QUANTITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS EM intermedidrio
EXTINGAO
— 111 - Assisténcia de
QUANTIDADE POR ORGAO Gabinate de PJ-AG 3.385,00
Desembargador
. DE CARGO NiVEL Mive,
T c6J(2) WS ToTAL IV - Assessor de Julz de
Entréncia Final PJ-AJEF 7.758.76
01 Chefe de Servigos Gerais I 01 - - 01
02 | Assessor Especial o 00 02 05 18
03 | Consutior Especial P 05 04 14 23
04 Diretor T - 02 - 02
05 : ot 01 02
06 | Avaliador e Partidor de Foro 1 1oozo 10&
0 | Escrven da Captet 2 2 TABELA ANEXA Il
09 Taquigrafo Judicidrio gi; 01 gg VALORES DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO PARA
10 Secrotirio FUNCIONARIOS EFETIVOS
GRATIFICAGAO simBoLO NIVEL VALOR (EM R$)
QUADRO ANEXO IX
3 1 - Gratificagéio de F FS-:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO = de Fungto oFs2 t 1637,50
Psicossocial
. VAGAS EXISTENTES VAGAS CRIADAS - Gratificagho de Fungao GFO3 " 836,00
CARGOIFUNCAO T ceJ M 4 TOTAL Operacional
TJA CGJ JW JECC JD SUBTOTAL
SUBTOTAL 1ll - Fungao Gratificada 1 FG-1 v 836,00
01, Auxiliar de M Gerais 30 06 15 - 51 10§ 03] 05 02 - 20 71
02. inspetor de &guﬂ& - - - - -| 05] 02 03 - - 10 10
03. Auxiliar Judicidrio Y -1 27l o2 02 02] - 23 33
04. Agente Judicisrio 07| oa] 02| - 13 30|02|02] 02] -| 45 58
| 05. Operador de Equipamento 08| 04| 04 - 68 - - -j02) -] 02 18
06. Auiliar de Manutongao 02| -|o1| - 03|l 20| o1f{o1] o1] - 32 35 TABELA ANEXA IV
7. Aupiliar de .. 1T [ 20( - 2] - 1 5 20
| 98. Agente de Protecso N NS S =108 03] -1 -] [ REFERENCIA PARA A REMUNERAGAO DOS CARGOS
08. Motorista Judiciario 18| o1 o7 - 26| 25| 0204 02 - 33 59 EFETIVOS EM EXTINGAO
10. Awdar de Enfermagem NN 02 - e 02
11, wm - 06 - - 08( 18( 02|02 02 - 24 30
12. Assistente Judiciario 1] oo 14| - 34| 33]o2o02] 02] - 39 73 CARGO EM EXTINGAO REFERENCIA PARA ATRIBUIGAO DA REMUNERAGAO
13. Taquigrafo Judiciério 03] | -] - 03] -] - - i 03 .
4. Técnico Judicidrio Auxkiar 17] o8| 15| - a1j2e7 | 0202] 02| - 203 334 |- Chefe de Servios Gerais Grupo de Apolo Operacional - GAO - Auxiliar Judiciérip 1,
15, Recepclonista -4 -1 -1 - 18 -} -] - - 18 18 )t - Avaliador e Partidor do Foro adicionada a gratificagdio equivalente a GF-3.
6. Fotbgrafo S I ol -] - -1~ ot o1
17, rogramador - - - - 05| 01 ot o1 - 08 08

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO
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ill - Escrevente Juramentado
1V - Assessor Especial - O

V - Consultor Especial - P

VI - Taquigrafo Judicidrio

Grupo de Apoio Judiciéri

- GAP-

VII - Diretor Técnico Judicisrio

‘Valor equivalente ao Cargo Efetivo de Analista Judiciario {,
com opg8o peta remuneragio do cargo de provimento PJ-
DAS, desde que ! dncia de i
minima exigida.

VIl - Subsecretario de provimento efetivo

Valor equivalente ao Grupe Operacional de Servigos
Técnicos do cargo efetivo - Analista Judiciario |, com opgio
pela remunerag&io do cargo de provimento PJ- DAS, desde
que p ia de

exigida.

minima

iX - Secretario de provimento efetivo

Valor equivalents ao Grupe Operacional de Servigos
Técnicos do cargo efetivo - Analista Judiciério |, com opgio
pela remuneragéo do cargo de provimento PJ-DAS, desde

que p a ia de minima
exigida.
X - Escriviio da Capital Valor equivak ao Grupo | de

Jurisdicionais - SJT - Analista Judiciario.

Obs. Os ocupantes dos cargos em extingéo serio enquedrados de acordo com os critérios adotados

com os cargos N da p

lei, @ em

comoAnexciVeV.

(*) LEI N.* 3.173, DE 20 DE SETEMBRO DE 2.007

DISCIPLINA as atividades de
Houses®, "Cybercafés”, “Cyber Offices” e
estabelecimentos cong8neres no Estado
do Amazonas.

o GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGCO "SABER a fodos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEL:

Art. 1.° S8o regidos por esta lei os estabelecimentos
comerciais instalados no Estado do Amazonas que ofertam a
locacio de computadores e méquinas para acesso & intermnet,
utilizacio de programas e de jogos eletronicos, abrangendo os
designados como “Lan Houses”, “Cybercafés” e “Cyber Offices”,
entre outros.

Art. 2.° Os estabelecimentos de que trata esta lei ficam
obrigados a criar e manter cadastro atualizado de seus
usudrios, contendo:

1 - nome completo;

1 - data de nascimento;

N - enderego completo;

IV - telefone;

V - nimero de documento de identidade.

$1° 0 avel pelo ra exigir
dos interessados a exlbiqéo de documento de identidade, no ato
de seu cadastramento e sempre que forem fazer uso de
computador ou maquina.

§ 2.° O estabelecimento devera registrar a hora inicial e
final de cada acesso, com a identificacio do usudrio e do
equipamento por ele utilizado.

§ 3.° Os estabelecimentos nSic permitirio o uso dos
computadores ou méquinas:

1-a pessoas Gue néio fomeeerem os dados previstos
neste artigo, ou o fi de forma i p

i - a pessoas que nic portarem documento de
identidade, ou se negarem a exibi-o.

§ 4.° As informag5es e o registro previstos neste artigo
deverfio ser mantidos por, no minimo, 60 (sessenta) meses.

§ 5.° Os dados poderic ser armazenados em meio
eletrbnico.

§ 6.° O fomecimento dos dados cadastrais e demais

informagbes de que trata este artigo 86 poderd ser feito
mediante ordem ou autorizagéio judicial.

tahalan: "

§ 7.° Excetuada a hipbtese prevista no § 6°, é vedada a

¢80 dos dados cadastrais e demais informagdes de que
trata este artigo, salvo se houver expressa autorizagho do
usuéirio.

Art. 3.° E vedado aos estabelecimentos de que trata
esta lei:

| - permitir o ingresso de pessoas menores de 12 (doze)
anos sem-0 acompanhamento de, pelo merios, um de seus pais
ou de responsével legal devidamente identificado;

It - permitir a entrada de adolescentes de 12 (doze) a 16
(dezesseis) anos sem autoriza¢io por escrito de, pelo menos,
um de seus pais ou de responsével legal;

I - permitir a permanéncia de menores de 18 anos apés
a mela-noite, salvo se com autorizag&o por escrito de, pelo
menos, um de seus pais ou de responsével legal;

IV - permitir a permanéncia de menores de 18 anos
trajando uniforres escolares.

* dhail

Parégrafo Gnico. Além dos dados previstos nos incisos
1 a V do artigo 2°, o usuério menor de 18 (dezoito) anos deverd
informar o seguinte:

| - filiag#io;

1l - nome da escola em que estuda e horério (tumo) das
aulas.

Art. 4.°
devero:

| - expor em local visivel lista de todos os servigos e
jogos disponiveis, com um breve resumo sobre o5 mesmos e a
respectiva classificagdo etdria, observada a disciplina do
Ministério da Justica sobre a matéria;

1l - ter ambiente saudével & iluminago adequada;

1l - ser dotados de méveis e equipamentos ergondmicos
© adaptéveis a todos os tipos fisicos;

IV - ser adaptados para possibilitar acesso a portadores
de deficiéncia fisica;

V - tomar as medidas necessérias a fim de impedir que
menores de idade utilizem continua e ininterruptaments os
equipamentos por periodo superior a 3 (tr8s) horas, devendo
haver um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre os
periodos de uso;

W1 - regular o volume dos equipamentos de forma a se

Os estabelecimentos de que trata esta lei

d as {sticas pecul e em desenvolvimento
dos menores de idade.
Art. 5.°

S#o proibidos nos Iocals a que se refere esta lei
a utiizaglio de jogos ou a p ¢8o de natos que
envolvam prémios em dinheiro.

Art. 8.° A inobservncia do disposto nesta lei sujeitaré o
infrator & multa de R$ 1.000,00 (um mil reals) a R$ 3.000,00

{trés mil reais), de acordo com a gra\ndade da infraglio
conforme critérios a serem definidos em regulamento.
§ 1.° Na reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro.

§ 2.° Os valores previstos no caput deste artigo serfio
at. ar te, pelos indi

Art. 7.° O Poder Executivo regulamentard esta lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, especialmente quanto a atribuigio
para fiscalizar seu cumprimento e impor as penalidades a que
se refere o artigo 6.°.

Art. 8.° Esta lei entra em vigor apds decorridos 30
(trinta) dias de sua publicagfio oficial, as disposigbes
em contrério. :

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 20 de setembro de 2.007.

(") Reproduzida integraimente, por haver sido publicada com
incorregbes no Diério Oficial do Estado, edigo de 20 de
selembro de 2007, em fung8o do autSgrafo original néo ter
inclufdo emendas modificativa e supressiva no arligo 6.°,
conforme Oficio n.° 054/2008-GP.

terca-feira, 4 de margo de 2008

CARLOS EDUARDO DE SOUZA BRAGA
Governador do Estado do Amazonus
OMAR JOSE ABDEL AZIZ
Vice-Governador

C

SECRETARIADO

J

.
JOSE MELO DE OLIVEIRA
Secratdrio de Estado de Governo

RAUL ARMONIA ZAIDAN
Secretdr.o de Estade Chefe da Casa Civil

WILSON MARTINS DE ARAUJO
Secretdrio de Estado Chefe da Casa Militar, em ¢ srcicio

. ' FRANCISCO ROBERTO DUARTE DA SIL ‘A
Secrbidrio de Estado Chefe do Gabinete Pessoal do ¢ overnador

FRANIO LIMA
Procurador-Geral do Estado
Ouvidor Geral do Estado

ISPER ABRAHIM LIMA
Secretdrio de Estado da Fazenda

DENIS BEN’CHIMOL MINEV
Secretdrio de Estado de Pl

REDOMARCK NUNES CASTELO BRANCO
Secretdrio de Estado de Administraclo e Gestilo

CARLOS LELIO LAURIA FERREIRA
Secretdrio de Estado de Justica e Direitos Humanos

FRANCISCO SA CAVALCANTE
Secretdrio de Estado de Seguranca Piblica

GEDEAO TIMOTEOAMORIM
io de Estado de Ei

do Ensino

WILSON DUARTE ALECRIM
Secretdrio de Estado de Saiide

ROBERIO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretdrio de Estado de Cultura

REGINA FERNANDES DO NASCIMENTO
Secretdria de Estado da Assisténcia Soclal

IRANILDES GONZAGA CALDAS
Secretdria de Estado do Trabatho e Cidadania

JOSE LUPERCIO RAMOS DE OLIVEIRA
de Estado da e Lazer

VIRGILIO MA unlcm VIANA
Secretdrio de Estado do Meio iente e Dy

GEORGE TASSO LUCENA SAMPAIO CALADO
Secretdrio de Estado de Polftica Fundidria

MARCO AURELIO DE MENDONCA
io de Estado de Infr

ERONILDO BRAGA BEZERRA,
Secretdrio de Estado de Producdo Rural

JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA
Secretdrio de Estado de Ciéncia e Tecnologia

GILZA BATISTA DA SILVA

de Estado de Articul de Politicas Piiblicas aos Movimentos
Sociais e Populares

LEOPOLDO PERES SOBRINHO
Controlador Geral do Estado

SAULO HORACIO DE MENDONCA FURTADO
de Estado Ext

ALFREDO MOREIRA DEALMEIDA
de Estado Ext

WANDERLEY DALMS
de Estado

MARIA DE LOURDES LOBO DA COSTA
Defensor Piiblico Geral do Estado

GGVERRO DO
AMAZONAS

DECRETO N.° 27.447,DE 04 DE MARCO DE 2008

MODIFICA o artigo 1.° do Decreto n.°
25.640, de 15 de fevereiro de 2006, que
DECLARA de utilidade publica, para fins
de desapropriag8o, o imével situado na
cidade de Manaus que especifica,
necessdrio 4 construgdo da sede do
Poder Legislativo e dé outras
providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 54,
inciso IV, da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5.°, alineas h e
m, do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria
Geral do Estado, exarada por intermédio da Promogdo n.°
205/2006-PPIF/PGE, e 0 que mais consta do Processo n.°
6433/2005-CASA CIVIL,

DECRETA:
Art. 1.° O artigo 1.° do Decreto n.® 25.640, de 15 de

fe
VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO



