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ESTADO DO AMAZONAS
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Numero 33.264 ANO CXXII

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 163, DE 15 DE ABRIL DE 2016

ALTERA o artigp 30 da Lei
Complementar n. 17, de 23 de
janeiro de 1997.

O GOVERNADOR DO ESTADG DO AMAZONAS

FAGCC SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI COMPLEWMENT AR:

Art. 1.2 Fica acrescentada &0 inciso Il do artigo 30 da Lei
Complementar n. 17, de 23 de janeiro de 1997 - Lei de
QOrganizacio e Divisdo Judicidrias do Estado do Amazonas, a
alinea t, com & seguinte redagéo:

“Art. 30(...):

1)

#) os Incidentes de Assuncdo de Competéncia e
de Hesolucdo de Demandas Repetitivas, cujos
procedimenitos encontram-se disciplinados,
respectivamente, pelos artigos 947 e 976 a 987, todos da
Lein. 13.105, de 16 de margo de 2015.”

Art. 2.2 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo, reiroagindo seus efeitos a 18 de margo de 20186,
data de vigéncia do Codigo de Processo Civil instituido pela Lei
n. 13.105, de 16 de marco de 2015.

GABINETE DO GOVERNADOR DC ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 15 de abril dg' 2016.

LEI N.° 4,319, DE 15 DE ABRIL DE 2016
DISPOE sobre a organizagdo da
Secretaria de Estado de Administragdo e
Gestao — SEAD, e da outras providéncias.
© GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

CAPITULG |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1.2 A Secretaria de Estado de Administracéo e
Gestao — SEAD, 6rgao da Administragdo Direta do Poder
Executivo Estadual, tem por finalidade & competéncia
desenvolver atividades dentro das seguintes areas de atuagio:

1 - politicas de gestao de recursos humanas;

i -~ desenvolvimento de projetos, programas €
aiividades permanentes de modemizagdo administrativa,
atualizando a gestdo e incrementando as agdes de eficiéncia
gerengcial;

11 — promogéo e formulagdo da politica de compras do
Estado;

W - politca de desenvolvimento, qualificagao,
capacitagio e formagao dos recursos humanos;

¥ - preservacdo e arquivamento dos documentos de
valor histérico ou permanente, oriundos da Administracgo
Pablica Estadual;

Vi - promogio da melhoria da qualidade do gasto
plblico;

Vil - adminisrago do patrimdnio e do wansporte
oficial;

Vili - contole e supervisdo das atividades do
AMAZONPREY;

IX — atendimento aos servidores publicos estaduais,
didgindo, coordenancc e executando stividadss de natureza
médica-pericial geral;

¥ - auditoria da fotha de pagamento;

X1 - coordenagde e integracdo das  decisGes
estraténicas de governo, para subsidiar o Chefe do Poder
Exaculivo na definigho das metas fiscals e de gestao e monitorar
o cumprimento das referidas metas, propondo as medidas
conelivas, guando necessario.

e

CAPITULO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 2.2 A estrutura organizacional, a subordinagéo e as
competéncias das unidades administrativas que compdem a
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestdo - SEAD serédo
definidas em Regimento Interno, aprovado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 3.2 A Secretaria Executiva Adjunta de Compras e
Contratos, criada pelo inciso It do artigo 22 da Lei n.2 4.163, de
09 de marge de 2015, passa a denominar-se Secretaria
Executiva Adjunta, cujas atribuigbes e denominagéo especifica
serdo definidas no Regimento Interno da SEAD, aprovado por
aio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO fil
GAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Ari. 4.2 As competéneias do Secretario de Estado, do
Secretitio Executivo e dos Secretarios Executivos Adjuntos sdo
as estabelecidas nos ariigos 10, 11, 12 e 13 da Lei n.2 4.163, de
09 de margo de 2015, sem prejuizo do disposto no Regimento
Interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ari. 5.2 Fica extinto da estrutura administrativa do Poder
Executivo Estadual o Comité Estratégico de Acompanhamento
da Gestao - GEAG, criado pela Lei n.2 4.164, de 02 de marco de
2015.

Art. 6.2 Em razdo da exiinggo promovida pelo artigo
anterior, ficam transferidos do Comité  Estratégico de
Acompanhamento da Gestdo — CEAG para a Secrefaria de
Estado de Administragio e Gestdo — SEAD as finalidades e
competéncias definidas em normas e legislagdes especificas,
bem como remanejados os cargos de confianca e de provimento
em comisgdo constantes do Anexo Unico da Lei n.? 4.164, de 09
de marco de 2015, na forma abaixo especificada:

i — para a Secretaria de Estado de Administrago e
Gestao ~ SEAD:

a3 01 (umj cargo de confianga de Subcoordenador
Setorial, que passa a denominar-se Coordenador Executivo do
Comitd de Articulaggo Institucional, com responsabilidades,
deveres, dirsitos, garantias, prerrogalives e remuneragdo de
Secretario Executivo;

b} 04 (quatro) cargos de provimento em comisséo
de Assessor |, AD-1;

A

¢) 01 (um) cargo de provimento em comiss&o de
Assessor [i, AD-2, que fica transformado em Gerente, AD-2;

d) 02 (dois) cargos de provimento em comiss&o de
Assessor I, AD-2;

Ii — para a Secretaria de Estado da Casa Militar, 01
(um) cargo de confianga de Subcoordenador Setorial, que passa
a denominar-se Secretario Executivo de Coordenagdo, a ser
ocupado privativamente por oficial superior da Policia Militar do
Amazonas.

Paragrafo UGnico. O cargo de confianga de
Coordenador Geral, constante do Anexo Unico da Lei n.? 4.164,
de 09 de margo de 2015, fica extinto, por transformagéo, em 03
(trés) cargos de provimento em comissdo de Assessor i, AD-2,
que passam a integrar o Quadro de Cargos de Confianca e de
Provimenio em Comissdo da Secretatia de Estado de
Administragdo e Gestao — SEAD, constante do Anexo 1, Parte 11
da Lei n.2 4.163, de 09 de marco de 2015.

Art. 7.2 Em razdo dos remanejamentos de cargos
previstos nos incisos | e il do caput do artigo 6.2 desta Lei, as
Partes 2 e 11 do Anexo | da Lei n.2 4.163, de 09 de maigo de
2015, passam a vigorar com a inclus@o dos cargos nos
respectivos quadros de cargos de confianca e de provimento em
comissdo, observadas as correspondéncias estabelecidas no
referido dispositivo.

Art. 8.2 Ficam extintas 02 {duas) funcbes gratificadas,
FG-3, e criada 01 (uma) fungdo gratificada, FG-1, no quadro de
fungdes gratificadas da Secretaria de Estado de Administragdo e
Gestio — SEAD, constante da Parte 11 do Anexo | da Lei n®
4,163, de 09 de margo de 2015.

Art. 8.2 O Comité de Ariiculaggo Institucional passa a
integrar a esirutura organizacional da SEAD, na qualidade de
Grgao colegiado, com a seguinte composicao:

I - Secretério de Estado de Administragao e Gestao, a
quer compete exercer a presidéncia do Comité;

§i ~ Secretario de Estado da Fazenda;

W - Secretdrio de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia;

IV — Secretério de Estado Ghefe da Casa Givii;

¥ ~ Procurador-Geral do Estado;

y§ — Secretario Exiraordinario, a ser designado pelo
Governador do Estado.

pardgrafo Gnico. As competéncias e a forma de
funcionamento do Comité de Articulagio Institucional seréo
definidas em ato proprio, aprovadc pelo Chefe do Poder
Executivo. /

Art. 10. Incumbe ao Secretdrio de Esiado de
Administragdo e Gestao - SEAD, encaminhar & aprovagéo do
Chefe do Poder Executivo o Regimento Interno do érgdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, esiabelecendo a estrutwra
organizacional, as competéncias de suas unidades
administrativas, bem como as atribuicdes dos servidores lotados
naquele 6rgdo e demais normas relativas ao funcionamenio
interno da Secretaria.

Art. 11. Ficam revogadas a Lei Delegada n.2 75, de 18
de maio de 2007, a Lei n.2 4.164, de 09 de margo de 2015, ¢ as
demais disposigdes em contrério.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 15 de abrijde,2016.

AVISO: Na edicao de hoje, por falta exclusiva
de matérias, ndo sera publicado o caderno
relacionado ao PODER LEGISLATIVO

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO



