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Il - DETERMINAR que as audiéncias de custddia abranjam todos os Distritos Policiais, devendo apresentar, obrigatoriamente, d
toda pessoa presa em flagrante delito, independentemente da motivagdo ou natureza do ato, em até 24 horas da comunicagédo do
flagrante, as autoridades judiciais aqui designadas, e ouvida sobre as circunstancias em que se realizou prisdo ou apreensao.

IV — ATRIBUIR aos Juizes de Custddia designados neste ato, a Gratificagdo pelo Exercicio Cumulativo de Atribui¢gdes, em valor
proporcional ao periodo objeto da designagéo e aos servidores o valor da gratificagdo de plantao judicial.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se.
Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca, Manaus/AM, em data registrada no sistema.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 03, DE 29 DE MARGO DE 2022. (*)
Estabelece a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e da outras providéncias.
O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas competéncias legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o art. 96 da Constituicao Federal reserva aos tribunais a competéncia privativa para dispor sobre o funcionamento
dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos, além de organizar suas secretarias e servigos auxiliares;

CONSIDERANDO as competéncias estabelecidas na Lei Complementar Estadual n° 17/97, bem como as normas do Regimento Interno
do Tribunal de Justica do Estado do Amazona;

CONSIDERANDO as determinagdes da Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015 e da Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), quanto a transparéncia na divulgacdo das atividades dos 6rgéos do Poder Judiciario e seus servicos
auxiliares;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n° 363, de 12 de janeiro de 2021, quanto a necessaria adogao de medidas pelos tribunais
para sua adequagao a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que aprovou as Diretrizes Técnicas
das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno do Estado do Amazonas foi estabelecido através da Lei Complementar Estadual n°
224, de 23 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a publica¢éo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagéo e contratagéo para as
Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de ordenagéo das unidades que compdem a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas,
tendo em vista a variedade de normas esparsas ou mesmo sem a regulamentagao formal de sua estrutura, cargos, fun¢des e atribuicoes;

CONSIDERANDO ser essencial a uma Administracao gerencial responsavel o controle da finalidade publica e a transparéncia de suas
atividades, agentes, meios e remuneragoes;

CONSIDERANDO ser recomendavel a padronizagéo e a busca da exceléncia nos métodos, critérios, conceitos e sistemas utilizados nas
atividade desenvolvidas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO ser essencial a cultura do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas o perene desenvolvimento das atividades da
Presidéncia, com a indicagdo precisa de suas unidades, cargos e o aperfeicoamento dos agentes publicos em suas atribuigdes e fungdes,
visando a transparéncia e o melhor atendimento ao jurisdicionado e a sociedade amazonense;

CONSIDERANDO a inexisténcia de despesa orgamentaria e as limitagdes previstas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2020
(Lei de Responsabilidade Fiscal); e

CONSIDERANDO, sobretudo, os principios expressos no art. 37, caput, da CF/88 e os do art. 2° da Lei Estadual n® 2.794, de 06 de maio
de 2003,

RESOLVE:

TiTULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, fixa as unidades que
a integram, quantifica seu quadro funcional e dispde sobre as atribuigdes dos titulares dos cargos e fungdes.
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Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas tem por finalidade exercer as atividades :
de apoio administrativo a execucgéo das fungdes do presidente do Tribunal, bem como prestar-lhe assessoria no planejamento
e fixacdo de diretrizes para a administragdo do Tribunal e no desempenho de suas demais atribuigdes previstas em lei e no
Regimento Interno.

Art. 2° O Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas detém as competéncias e atribuigdes definidas na Constituicao
Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Organica da Magistratura, na Lei Judiciaria Amazonense, no Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Amazonas, as definidas na lei, bem como as delibera¢des do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 3° Sao subordinadas diretamente a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:

| - o Gabinete da Presidéncia;

Il - os Juizes Auxiliares;

lll - a Secretaria-Geral de Justiga;

IV - a Secretaria-Geral de Administragéo.

Paragrafo unico. A Secretaria-Geral de Administragédo - SECGAD e a Secretaria-Geral de Justica - SECGJUS sao subordinadas
diretamente a Presidéncia e ao Tribunal Pleno do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, com sua estrutura, organizacéo
e atribuigdes definidas em Resolugao especifica.

TiTULO Il

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

CAPITULOI

DA ESTRUTURA DO GABINETE

Art. 4° S30 unidades que integram o Gabinete da Presidéncia:
| - Secretaria Especial da Presidéncia;

Il - Assessoria Juridico-Administrativa;

lll - Assessoria Judicial;

IV - Assessoria de Cerimonial;

V - Assisténcia Militar;

VI - Assessoria de Comunicagéo Social;

VII - Secretaria de Arquivo e Memoria Institucional;
VIII - Secretaria de Auditoria Interna;

IX - Secretaria de Precatorios;

X - Nucleo de Estatistica e Gestéo Estratégica.

CAPITULOII

DA SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA
Segao |

Da estrutura interna

Art. 5° A Secretaria Especial da Presidéncia detém a seguinte estrutura funcional:
| - Secretario Especial da Presidéncia;

Il - Consultoria Juridica;

lll - Assessoria Especial;

IV - Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica;

V - Nucleo de Gerenciamento de Projetos:

a) Secao de Projetos;

b) Secédo de Processos Judiciais;

c) Geréncia de processos administrativos.

Secgao ll

Dos cargos e fungoes

Art. 6° Os cargos e fun¢des da Secretaria Especial da Presidéncia ficam organizados da seguinte forma:

| - o Secretario Especial da Presidéncia, cargo de provimento em comisséo, simbolo PJ-DAS, nivel Il, sera exercido exclusivamente
por profissional com, no minimo, a formagao académica de Bacharel em Direito;

Il - a Consultoria Juridica da Presidéncia, cargo de provimento em Comisséo, simbolo PJ-DAS, nivel lll, sera exercido exclusivamente
por profissionais com nivel superior em Direito;

lll - a Assessoria Especial da Presidéncia sera composta por 02 (dois) Assessores da Presidéncia, cargo de provimento em comisséo,
simbolo PJ-DAS, nivel Ill, bem como 02 (duas) Fun¢des Gratificadas de simbolo FG-5, com escolaridade minima de nivel superior;

IV - junto a Secretaria Especial da Presidéncia atuardo 08 (oito) Assistentes da Presidéncia, cargo de provimento em comissao de
simbolo PJ-DAI, e 01 (um) cargo de Auxiliar de Gabinete, cargo de provimento em comissé@o de simbolo PJ-AG, com formagao escolar
minima de ensino médio completo;

§ 1° O servidor efetivo pertencente ao quadro dos Orgdos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, nomeado para ocupar o
cargo comissionado de Secretario Especial da Presidéncia, podera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de 60%
(sessenta por cento) da representacdo do respectivo cargo em comisséao.

§ 2° Os servidores efetivos pertencentes ao quadro dos Orgédos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, nomeados para
ocuparem os cargos comissionados de Consultor Juridico e Assessor Especial da Presidéncia, poderéo optar pela remuneragao de seu
cargo efetivo, acrescida de 55% (cinquenta e cinco por cento) da representa¢do do respectivo cargo em comisséo.

§ 3° E assegurado & Secretaria Especial da Presidéncia, uma Fung&o Gratificada de Assistente de Secretario, Simbolo FG-1, com
suas previsdes e atribuigdes previstas no art. 26, Il, da Lei Estadual n° 3.226, de 04 de margo de 2008.

Art. 7° As fungbes do Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas ficam organizadas
da seguinte forma:

I = 01 (um) Coordenador do Nucleo, fungéo gratificada, simbolo FG-CNEP, equivalente a 60% (sessenta por cento) do vencimento
base do cargo PJ-DAI, sendo ocupado obrigatoriamente por servidor com nivel superior em Estatistica;

Il — o Assessor de Acompanhamento Estatistico, fungéo gratificada, simbolo FG- AAEP, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base do cargo PJ-DAI, sendo ocupado por servidor com nivel superior preferencialmente em Estatistica.

Paragrafo unico. Outros servidores poderdo compor o Nucleo desde que possuam formagado superior em Direito, Economia,
Administragéo ou Tecnologia da Informacéo.
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Art. 8° O Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de Projetos ocupara cargo de provimento em comisséo, simbolo PJ-DAS,
nivel lll; os Chefes de Seg&o do Nucleo ocupardo Cargo de Provimento em Comissdo, simbolo PJ-DAl e o Gerente de Processos
Administrativos percebera gratificagdo de Fungao Social GFS-2, conforme prescreve a Lei n° 3.226, de 04 de margo de 2008.

Art. 9° O Gabinete da Presidéncia funcionara em regime de plantdo permanente, em escala mensal definida pelo Secretario Especial
da Presidéncia, sendo atribuida a seus funcionarios a mesma remuneragéao definida para o Plantao Judiciario de Segundo Grau.

Secao lll

Do Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica

Art. 10. O Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas tem como finalidade auxiliar o
tribunal na racionalizagéo do processo de modernizagéo institucional, incumbindo-lhe:

| — a analise critica e o acompanhamento dos dados extraidos dos sistemas judiciais relacionados a litigiosidade, Metas Nacionais,
Datajud, Prémio de Qualidade e outros indicadores estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justiga e pelo préprio tribunal;

Il - o envio de informagbes estatisticas do Poder Judiciario do Estado do Amazonas a outros érgédos do Poder Judiciario;

Paragrafo unico. Os dados estatisticos produzidos pelo Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas poderao ser compartilhados com outras unidades do tribunal.

Segao IV

Das atribuigoes

Subsecéo |

Das atribuigdes do Secretario Especial da Presidéncia

Art. 11. Sao atribuigdes do Secretario Especial da Presidéncia:

| — coordenar, com a orientagédo do Presidente do Tribunal, as unidades subordinadas a Presidéncia do TJAM;

Il - encaminhar para deliberagédo presidencial os manuais de organizagdo e de normas e procedimentos, visando a melhoria e
o aperfeicoamento das atividades da Presidéncia, a padronizagdo de processos de trabalho, a simplificagdo dos procedimentos e a
delegagéo de competéncias;

lll - tomar medidas necessarias a protecédo e a conservagao do patriménio do Tribunal;

IV - organizar as competéncias, o funcionamento, as atividades e a distribuigdo de fungdes comissionadas relativas a Secretaria
Especial da Presidéncia, buscando fortalecer o planejamento, a descentralizagcéo, o desempenho de equipes e a flexibilidade, autonomia
e responsabilidade gerencial, evitando duplicidade de esforgos e fragmentagéo dos processos de trabalho;

V - supervisionar e acompanhar as atividades das unidades que compdem a Presidéncia do Tribunal;

VI - solicitar relatérios gerenciais periédicos das unidades subordinadas, pertinentes ao desempenho das atividades desenvolvidas,
ao alcance das metas instituidas e a produtividade obtida, para, apds a devida formatagéo, encaminha-los ao Presidente do Tribunal de
Justica;

VII - despachar pessoalmente com o Presidente do Tribunal e fazer cumprir suas determinagdes;

VIII - delegar atribuigdes a seus subordinados, de acordo com as necessidades do servico;

IX — receber os pedidos de suspensao da execugao de medida liminar ou de sentenga, encaminhando-as para decisdo do Presidente
do Tribunal;

X - receber, durante o recesso do Tribunal, os pedidos de liminar em mandado de seguranga e demais medidas que reclamem
urgéncia, encaminhando-as para decisdo do Presidente do Tribunal;

XI — remeter as peticdes despachadas a unidade competente para processamento;

XIl — executar o expediente do Gabinete da Presidéncia e os trabalhos relativos as audiéncias do Presidente do Tribunal;

XIIl — acompanhar os atos normativos assinados pelo presidente, até serem referendados pelo colegiado;

XIV — auxiliar os desembargadores da Corte nas demandas administrativas, apos a orientagéo do Presidente do Tribunal;

XV — revisar o texto das decisdes, atos normativos e demais documentos que serdo assinados pelo Presidente do Tribunal;

XVI - atuar na Alta Administragéo da Presidéncia do Tribunal, com foco na gestao estratégica.

Subsegao Il

Das atribuigdes dos Consultores Juridicos da Presidéncia

Art. 12. Sao atribuicées dos Consultores Juridicos da Presidéncia:

| — cumprir os encargos de consultoria e assessoramento juridico em assuntos administrativos que lhe sejam submetidos, bem
como realizar os demais servigos juridicos que Ihe sejam atribuidos pelo presidente do Tribunal;

Il - proceder ao exame dos fundamentos legais e da forma dos atos propostos ao presidente do Tribunal;

1l — elaborar e/ou revisar anteprojetos de lei e propostas de atos administrativos, por determinacgédo do presidente do Tribunal;

IV — examinar ordens e sentengas judiciais e orientar as autoridades do Tribunal, quanto ao seu exato cumprimento;

V — emitir parecer em processos administrativos que lhes sejam submetidos, envolvendo aspectos controversos ou matéria nova;

VI — acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas e no Congresso Nacional, bem
como o andamento de proposigdes, processos e demais assuntos de interesse do Tribunal junto aos érgaos do Poder Legislativo,
preparando relatério circunstanciado;

VIl — manter atualizada, para consultas e informagdes, descrigdo resumida das matérias legislativas de interesse do Tribunal em
tramitagdo no Congresso Nacional;

VIII - acompanhar o Presidente do Tribunal em visita aos demais Poderes bem como os demais desembargadores em audiéncias,
sabatinas, reunides e qualquer ocasido que requeira o0 acompanhamento da Presidéncia do TJAM;

IX — prestar assisténcia a desembargadores participantes de congressos, conferéncias e outros eventos internacionais realizados
no Brasil ou no exterior.

Subsecao lll

Das atribuigdes dos Assessores da Presidéncia

Art. 13. Sao atribuigdes dos Assessores da Presidéncia:

| - prestar assessoramento a Presidéncia na analise juridica de assuntos administrativos que lhe sejam submetidos e, dessa
forma:

Il - coligir elementos de fato e de direito e preparar informagdes que devam ser prestadas pelo presidente do Tribunal em mandado
de seguranga, contra ato por ele praticado;

Il — coligir elementos de fato e de direito e preparar minutas de decisdo em suspensdo de seguranga e outros processos da
competéncia do presidente do Tribunal;
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IV — realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrugdo de processos que lhe forem
encaminhados;

V — preparar oficios contendo informagdes solicitadas pelos desembargadores do Tribunal, a fim de que os mesmos possam instruir
0s processos de sua competéncia;

VI - realizar controle especial e a analise dos documentos oriundos do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para posterior
apresentagao ao Presidente do Tribunal.

Subsegédo IV

Das atribuigoes dos Assistentes da Presidéncia

Art. 14. Sao atribuicées dos Assistentes da Presidéncia:

| - realizar movimentacao, indexagéo, triagem e distribuigdo de processos;

Il - auxiliar na elaboragao das audiéncias afetas aos juizes auxiliares, ap6s determinagao do Presidente do Tribunal;

lll — preparar o indice da sess&o de julgamento referente aos processos de competéncia do presidente, que irdo para julgamento do
Egrégio Tribunal Pleno;

IV — selecionar e arquivar legislacéo e atos administrativos publicados no Diario da Justi¢ca e Diario Oficial do Estado, a fim de
organizar e manter atualizado material a ser utilizado em eventuais pareceres da Assessoria.

V — registrar e controlar a chegada e saida de documentos nos sistemas informatizados de gestdo documental, assim como operar
os sistemas Justica, SEI e Malote Digital;

VI - realizar triagem e cadastramento de toda a documentacéo que da entrada na Presidéncia;

VIl — acompanhar as publicagdes diarias do Diario Oficial do Estado e Diario da Justica Eletronico — DJE, relativas a nomeagao/
aposentadoria de magistrados, a extingao/criagao de cargos, assim como nomeagdes, designagdes e exoneragdes ocorridas no ambito
do Tribunal.

Subsegdo V

Das atribuigdes do Coordenador do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica

Art. 15. Sdo atribuicbes do Coordenador do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas:

| — coordenar e supervisionar a execugéo de atividades técnicas relativas a obtengéo, coleta, inventario, classificacdo, registro,
validagéo, recuperacéo, armazenamento, tratamento, divulgagédo e disseminacdo de dados e informagdes estatisticas exigidos pelos
6rgaos do Poder Judiciario competentes;

Il — calcular e analisar a qualidade e utilidade dos dados coletados, referentes aos indicadores de gestéo e de desempenho do Poder
Judiciario estadual, adequando-os aos critérios e exigéncias estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga e pelo préprio tribunal;

lll — diagnosticar as deficiéncias na geragéo de dados e das informagdes, adotando as providéncias necessarias para retificagéo,
caso necessaria;

IV — conceber, em colaboragdo com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — SETIC, sistemas que gerem
informacgdes de forma automatizada, dispensando-se a coleta e procedimentos manuais de dados;

V — acompanhar permanentemente os critérios de avaliagdo do Prémio CNJ de Qualidade, instituido pelo Conselho Nacional de
Justica, ou outro que o suceda;

VI - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo Assessor de Acompanhamento Estatistico do Nucleo;

VII - propor e promover o intercambio técnico com entidades afins, visando o fornecimento e a aquisigéo de informacdes, bem como
a transferéncia de tecnologia e metodologia;

VIl - coordenar a elaboragdo de manuais técnicos, publicagbes, relatérios e outros suportes, com a finalidade de divulgagao de
resultados estatisticos, bem como a orientagdo para utilizagao dos recursos disponiveis na area de informagdes do Poder Judiciario;

IX — elaborar, divulgar e manter atualizados os indicadores estatisticos do Poder Judiciario;

X — solicitar das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal de Justica do Amazonas, o envio de quaisquer informagdes, com
o objetivo de atender as solicitagdes formuladas pelo Conselho Nacional de Justica;

Xl — fornecer dados estatisticos solicitados por outras instituigdes publicas e privadas, desde que devidamente autorizados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

XIl — auditar os indicadores estatisticos dos sistemas judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

XIIl - desempenhar outras atividades correlatas ou necessarias as suas atribuigdes especificas.

Subsegéao VI

Das atribuigoes do Assessor de Acompanhamento Estatistico

Art. 16. Séo atribuicdes do Assessor de Acompanhamento Estatistico:

I — inserir os dados das Metas Nacionais do Poder Judiciario no sistema corporativo do CNJ, comunicando-se a Secretaria de
Planejamento;

Il — acompanhar e inserir os dados do relatério “Justica em Numeros”, conforme a Resolugdo n° 76/2009, do Conselho Nacional de
Justica;

Il - habilitar ou desabilitar os usuarios dos sistemas do Conselho Nacional de Justiga, cuja gestdo pertenga a Presidéncia do
Tribunal;

IV — elaborar demonstrativos graficos de desempenho do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, com a indicagao de indices
comparativos e calculos de indicadores de gestédo e desempenho, possibilitando a produgéo de diagnodsticos e elaboragéo de estudos;

V - gerenciar e alimentar, de forma ininterrupta e periédica, banco de dados, consolidando as informagdes, a fim de viabilizar o
pronto atendimento de demandas oriundas do Conselho Nacional de Justica e de outras entidades;

VI — acompanhar e fornecer dados estatisticos diversos solicitados pelo Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas;

VII - elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar as conclusdes ou o processo de tomada de decisdes da Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Subsecéao VII

Do Nucleo de Gerenciamento de Projetos

Art. 17. Séo atribuicdes do Nucleo de Gerenciamento de Projetos:

| - apresentar relatério anual de atividades, indicando os resultados obtidos através da implantagéo dos projetos desenvolvidos pelas
Secdes de Projetos e Processos Judiciais;

Il - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas Se¢des de Projetos e Processos Judiciais;

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°

o]

N

Manaus, Ano XIV - Edigio 3206 37 | . TJAM
3 Sal 4



Disponibilizagdo: terga-feira, 5 de abril de 2022 Diério da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Manaus, Ano XIV - Edigéo 3296 38 , TJAM

lll - encaminhar, com o devido visto, as recomendagbes de melhoria de procedimentos ou de fluxos de trabalho advindas das
Segoes de Projetos e Processos Judiciais;

IV - acompanhar projetos de racionalizagédo de métodos e processos de trabalho com as unidades do Tribunal de Justica;

V - padronizar procedimentos para definicdo de processos de trabalho e iniciativas estratégicas em conjunto com a Secao de Projetos;

VI - estimular e capacitar unidades administrativas e judiciarias, em parceria com a Escola do Servidor, na utilizagdo de padroes
administrativos como instrumentos de gestao, mediante promogéo de capacitagdo continua e eventos de disseminag¢éo do conhecimento
especifico sobre documentacéo de processos de trabalho;

VII - solicitar junto a Escola da Magistratura e a Escola de Aperfeicoamento do Servidor cursos de capacitagao, relativos as acdes e
projetos desenvolvidos no ambito de sua competéncia;

VIII - elaborar normas, procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionais de trabalho, diretamente ligadas
as metas estratégicas tragcadas para o Tribunal;

IX - assessorar a Secretaria de Planejamento quanto a ordem prioritaria de implantagéo dos projetos;

X - prestar informagdes acerca das ag¢des e projetos desenvolvidos pelo Nucleo de Gerenciamento de Projetos;

XI - promover politicas voltadas a qualidade dos processos de trabalho nas Varas e Juizados Especiais da Capital e do Interior, bem
como nas unidades administrativas do Tribunal de Justiga;

XIl - garantir o desenvolvimento de agbes socioambientais objetivando a reducdo do gasto publico, o combate ao desperdicio,
a implantagdo de agdes para o uso sustentavel de recursos hidricos e energéticos; a gestdo adequada de residuos, bem como a
conscientizagao ambiental do corpo funcional do Tribunal de Justica do Amazonas;

XIll - coordenar a elaboracéo do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Amazonas, e gerir as agbes definidas em
consonancia com as boas praticas da Gestdo Socioambiental; e em conformidade com as resolugées do Conselho Nacional de Justiga.

Subsecao VIII

Da Secgao de Projetos

Art. 18. Sao atribuicdes da Segao de Projetos:

| - garantir que o portfélio de projetos esteja adequado ao alcance dos objetivos estratégicos, contribuindo para o alinhamento dos
projetos a estratégia do Tribunal de Justica;

Il - definir, uniformizar e defender padrdes, processos, métricas e a utilizagdo das ferramentas corporativas de gestdo de projetos,
contribuindo para sua divulgagéo e para a capacitacdo de usuarios;

Ill - assegurar a correta aplicagédo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos no Tribunal;

IV - acompanhar o andamento dos projetos estratégicos, provendo informagdes estruturadas, atualizadas e consolidadas da atual
posicao do portfolio por meio de relatério de acompanhamento, apoiando a Alta Administragdo na tomada de deciséo;

V - atuar de forma proativa no fornecimento de recursos e servicos em gerenciamento de projetos, por meio da prestagdo de
assessoria técnica e metodolégica no auxilio a aplicagdo dos padrdes, processos, métricas e ferramentas de gerenciamento de projetos
adotados;

VI - atuar no desenvolvimento de competéncias e gerenciamento de projetos;

VII - manter portfélio de projetos estratégicos visando fornecer informagdes rapidas a Alta Administragdo, bem como disponibilizar,
de forma permanente, informagbes sobre os projetos em andamento para o publico interno e externo sobre as iniciativas estratégicas
em curso;

VIII - prestar apoio e assessoramento técnico aos gestores, aos gerentes e as equipes de projetos em todas as fases do projeto;

IX - propor treinamento e desenvolvimento dos gestores e gerentes de projetos nas melhores praticas de gestao de projetos;

X - realizar intercAmbio com organizagdes privadas e publicas de referéncia na area de gestédo de projetos;

XI - estabelecer padrdes para inicio e fechamento de projetos;

XIl - revisar os documentos dos projetos gerados para garantir que estardo sendo criados conforme as orientagbes fornecidas,
validando a qualidade e verificando se o gerente de projetos necessita de ajuda;

XIII - implementar indicadores de desempenho para fiel acompanhamento e gerenciamento dos resultados esperados.

Subsegao IX

Da Secao de Processos Judiciais

Art. 19. Sao atribuicdes da Segéo de Processos Judiciais:

| - atuar na implantagdo de politicas relativas aos fluxos de trabalho da esfera judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas;

Il - elaborar normas, manuais, fluxogramas e procedimentos padrao para as atividades das Secretarias dos Juizados Especiais, das
Varas e dos Gabinetes de

Desembargadores, respeitando as diferentes areas jurisdicionais, bem como para as atividades das unidades que compdem a
esfera administrativa do Tribunal;

Il - atualizar as normas, manuais, fluxogramas e procedimentos padréo ja existentes;

IV - apontar, observando as legislagées e normativos internos vigentes, as necessidades de reorganizagéo e melhorias nos fluxos de
trabalhos dos Juizados Especiais, das Varas e dos Gabinetes de Desembargadores;

V - oferecer suporte técnico para implantar os fluxos e procedimentos de trabalho criados no ambito de suas atribui¢des;

VI - manter informacgdes e inteligéncia estatistica que demonstrem o acompanhamento dos projetos implementados;

VII - estabelecer indicadores a fim de mensurar a progresséo, o sucesso ou insucesso das agdes instituidas na esfera de suas
atribuigdes;

VIIl - recomendar a adogédo de agbes que possibilitem a diminuicdo da taxa de congestionamento dos processos judiciais em
tramitacdo nos Juizados Especiais, nas Varas e nos Gabinetes de Desembargadores do Tribunal de Justica.

Subsegdo X

Da Geréncia de Processos Administrativos

Art. 20. S3o atribuigdes da Geréncia de Processos Administrativos:

| - atuar na implantagéo de politicas concernentes a gestao pela qualidade nos fluxos de trabalho nas unidades administrativas do
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas;

Il - apresentar, ao Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de Projetos, projetos e agbes, da area administrativa, que servirdo de
subsidio para Plano Anual da Secretaria de Planejamento;

lll - elaborar e atualizar normas, manuais, fluxogramas e procedimentos padrao de trabalho para as atividades das unidades que
compdem a esfera administrativa do Tribunal;
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IV - apontar, observando as legislagdes e normativos internos vigentes, as necessidades de reorganizagéo e melhorias nos fluxos de
trabalhos dos 6rgéos administrativos do Tribunal de Justica;

V - oferecer suporte técnico para implantar os fluxos e procedimentos de trabalho criados no @mbito de suas atribuigbes;

VI - manter informacdes e inteligéncia estatistica que demonstrem o acompanhamento dos processos implementados;

VIl - estabelecer indicadores a fim de mensurar a progressdo, o sucesso ou insucesso das agoes instituidas na esfera de suas
atribuigdes;

VIII - apresentar, ao Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de Projetos, relatério semestral quanto aos resultados obtidos com a
implantagdo de procedimentos-padrao realizados, indicando os pontos favoraveis e desfavoraveis do trabalho desenvolvido;

IX - indicar, ao Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de Projetos, cursos de capacitagao relacionados com os procedimentos-
padréo implantados;

X - formular metas para cumprimento e efetividade das atividades desenvolvidas.

CAPITULO Il

DA ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Segéao |

Disposi¢coes Gerais

Art. 21. A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - AJAP é unidade vinculada diretamente ao Gabinete da Presidéncia,
competindo-lhe:

| — prestar Assessoria direta a Presidéncia, bem como a Secretaria-Geral de Administragdo, em matérias de sua competéncia;

Il - analisar e emitir pareceres em matéria administrativa;

lll - aprovar, atendidas as exigéncias legais, as minutas padrao de realizagdo das licitagdes e as minutas de contratos e demais
ajustes;

IV - instituir, junto com a unidade de controle interno, modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos
padronizados e de outros documentos, admitida a ado¢do das minutas do Poder Executivo federal;

V - analisar e preparar os processos sobre matéria administrativa a serem submetidos ao crivo do Presidente;

VI - emitir parecer e prestar informagdes nas consultas sobre assuntos relacionados com a respectiva area de competéncia, visando
resguardar a coeréncia e uniformidade das decisdes do Tribunal;

VII - elaborar minutas referentes as matérias administrativas, quando determinadas pela Presidéncia;

VIl - elaborar estudos, quando determinado, sobre outras matérias de cunho juridico-administrativo levada a exame da
Presidéncia;

IX - opinar sobre as minutas de anteprojetos de lei e propostas de atos normativos sobre assuntos pertinentes a matérias
administrativas do Tribunal de Justica, por determinagéo da Presidéncia.

Secao ll

Dos cargos e fungoes

Art. 22. Os cargos e fungdes da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia ficam organizados da seguinte forma:

| - o Diretor da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, cargo de provimento em comisséo, simbolo PJ-DAS, nivel lll, sera
exercido exclusivamente por profissional com, no minimo, a formagéo académica de Bacharel em Direito;

Il — ao Assessor de Governanga ¢ atribuida a Fungéo Gratificada de simbolo FG-4, a ser ocupada por servidor efetivo, com nivel
superior em direito.

lll - ao Assessor Previdenciario e ao Assessor Técnico Administrativo, é atribuida a Fungao Gratificada de simbolo FG-3, a ser
ocupada por servidor efetivo, com nivel superior em direito.

IV - o Assessor de Licitacdo, Assessor de Contratos e Assessor de Matérias Funcionais, cargos de provimento em comisséo,
simbolo PJ-DAI, detém como requisito de escolaridade minima o nivel superior em direito e devem ser ocupados, preferencialmente, por
servidores efetivos.

V - 05 (cinco) servidores efetivos.

§ 1° E assegurado a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, uma Fungéo Gratificada de Assistente de Diretor, Simbolo
FG-1, com suas previsdes e atribuigdes previstas no art. 26, Il, da Lei Estadual n°® 3.226, de 04 de margo de 2008.

§ 2° Os servidores efetivos lotados prestam servigo de natureza técnica a Diregdo e em conjunto aos Assessores, de acordo com
as atribuigdes previstas no art. 4°, da Lei n® 3.226, de 03 de margo de 2008, bem como as definidas na Lei Complementar n°® 17/97 e na
Lei n°® 1.762/86.

Secgao lll

Das atribuigoes

Subsecéo |

Das atribuigdes do Diretor da Assessoria Juridico-Administrativa

Art. 23. S0 atribuigdes do Diretor da Assessoria Juridico-Administrativa:

| - gerir os processos e servigcos dos Assessores e servidores da unidade, orientando o seu cumprimento;

Il - assessorar diretamente a Presidéncia, e a Secretaria-Geral de Administragdo, em matérias de natureza juridica-administrativa;

lll - revisar e aprovar as minutas de pareceres e demais documentos elaborados pelos Assessores e demais servidores lotados na
unidade;

IV - despachar junto ao Presidente e ao Secretario de Administracdo em matérias especificas, previamente definidas em fluxos de
trabalho;

V - zelar pela observancia das orientacdes emitidas pelas unidades de controle e auditoria, bem como adotar praticas de
gerenciamento de riscos, de forma a garantir seguranca razoavel quanto a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade de suas
atividades;

VI -designar servidor, em matéria de sua especialidade, para acompanhar preposto do Tribunal em audiéncia judicial ou administrativa
externa, quando determinado por autoridade competente, bem como minutar a respectiva carta de preposigéao.

Subsecgéo Il

Das atribuigdoes da Assessoria de Governanga

Art. 24. S0 atribuicdes do Assessor de Governanga:

| - pesquisar, compilar e manter atualizadas as normas juridicas, jurisprudéncia e doutrina correlatas, a fim de instruir os procedimentos
e processos administrativos de sua competéncia;
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Il - recebimento e analise inicial dos processos encaminhados a AJAP;

Ill - mapeamento das atribuigdes de todas as fungdes e cargos da unidade;

IV - devolugao dos processos encaminhados por equivoco a AJAP;

V - definigéo, junto ao Diretor, das atribuicbes dos servidores efetivos lotados na unidade;

VI - distribuigdo dos processos entre os servidores lotados na unidade, de acordo do a definigdo feita junto ao Diretor da AJAP, bem
como de acordo com as atribui¢des dos cargos comissionados e fungdes gratificadas;

VII - analise da correlagédo de todos os processos encaminhados com as atribuicdes da AJAP;

VIII - manter o controle do material permanente da respectiva Assessoria;

IX - organizagao e controle das escalas anuais de férias;

X - administrar a divisao de tarefas entre os servidores em regime presencial e em regime de teletrabalho;

XI - leitura e encaminhamento das providéncias recebidas via Malote Digital e acompanhamento do Diario da Justica Eletrénico;

XII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Diretor da AJAP.

Subsecao lll

Das atribuigcdoes da Assessoria Previdenciaria

Art. 25. Sao atribuicdes do Assessor Previdenciario:

| - pesquisar, compilar e manter atualizadas as normas juridicas, jurisprudéncia e doutrina correlatas, a fim de instruir os procedimentos
e processos administrativos de sua competéncia;

Il - minutar pareceres em processos de aposentadoria, pensdo e reforma em caso de questionamentos de interessados ou da
AMAZONPREYV;

Il - minutar parecer em processos que versem sobre a tematica previdenciaria oriundos do Tribunal de Contas, bem como
acompanhar o seu andamento;

IV - prestar informagdes aos servidores e magistrados em matérias de ambito previdenciario;

V - minutar parecer sobre Abono de permanéncia, com a indicagao da data na qual o servidor ou magistrado preencheu os requisitos
ou em que momento é possivel que esses estejam satisfeitos;

VI - representar a AJAP, na impossibilidade do Diretor, perante o Fundo Previdenciario do Estado do Amazonas — Amazonprev - e o
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas no tocante as matérias previdenciarias, requisitando e prestando informag¢des necessarias
ao escorreito desempenho de suas fungdes;

VIl - prestar assessoria quanto aos processos no qual se discute a contribuigdo patronal e dos servidores, bem como os fundos
previdenciarios respectivos;

VIIl - acompanhar a evolugdo normativa das regras e critérios de concessao dos beneficios previdenciarios, no ambito do RGPS e
RPPS;

IX — minutar recomendagdes dirigidas aos servidores e magistrados para adogao providéncias preventivas e instrugdes devidas
quanto ao periodo de aposentacgao;

X — minutar parecer nos processos de concessao de verbas rescisorias (Férias, Licenga, PAE), com a indicagdo expressa quanto
ao Manual de Célculos Remuneratérios e Indenizatorios do TJAM, bem como a ocorréncia da prescrigdo ou decadéncia administrativa,
observado o prazo do art. 54 da Lei n® 2.794/03 e o art. 1° do Decreto-Lei n® 20.910/32.

Subsegéao IV

Das atribuicoes da Assessoria Técnico Administrativa

Art. 26. S3o atribuigdes do Assessor Técnico-Administrativo:

| - pesquisar, compilar e manter atualizadas as normas juridicas, jurisprudéncia e doutrina correlatas, a fim de instruir os procedimentos
e processos administrativos de sua competéncia;

Il - acompanhar as decisOes das sessdes plenarias, oferecendo suporte necessario ao Diretor da AJAP nas matérias de cunho
administrativo;

lll — analisar, requisitar diligéncias e minutar parecer em processos administrativos que versem sobre:

a) pagamento de honorarios periciais (Processo judicial para beneficiarios da gratuidade judiciaria);

b) devolugéo de custas judiciais (preparo, duplicidade e gratuidade, transferéncia de custas);

c) restituicdo de fianca por extingdo da punibilidade;

d) pagamento de instrutores e palestrantes.

IV — desempenhar a fungéo de preposto do Tribunal em audiéncia judicial ou administrativa externa, em matérias de competéncia da
AJAP, podendo solicitar a designacéo de servidor em matéria de sua especialidade para acompanha-lo no exercicio do seu encargo;

V - exercer outras atribuigdes afetas a sua area, que Ihe forem conferidas pelo Diretor da AJAP.

Subsegdo V

Das atribuigdes da Assessoria de Licitagao

Art. 27. Séo atribuigbes do Assessor de Licitagao:

| — examinar as minutas de editais, de termos de referéncia, de modo a auxiliar o Diretor da AJAP a instituir os modelos do art. 19,
1V da Lei n® 14.133/2021;

Il — analisar e minutar pareceres em procedimentos licitatérios (no que diz respeito as modalidades de licitagédo), dispensa ou
inexigibilidade;

lll - examinar minutar parecer com o fito de aprovagao das minutas dos editais licitatorio;

IV — minutar parecer conclusivo em impugnacgao de edital de licitagdo, quando requisitado;

V - sugerir e minutar enunciados para padroniza¢édo de procedimentos licitatorios;

VI — auxiliar a Comissado Permanente de Licitagdo e pregoeiro na solugéo de conflitos em instrumento convocatério de licitagéo;

VIl — minutar parecer conclusivo em processo de apuragao de responsabilidade por falta cometida por licitantes durante o
procedimento licitatério, e encaminhando-o para apreciagéo e decisao superior.

VIII - exercer outras atribuigcbes afetas a sua area, que Ihe forem conferidas pelo Diretor da AJAP.

Subsegédo VI

Das atribuigdoes da Assessoria de Contratos e Convénios

Art. 28. S0 atribuigbes do Assessor de Contratos e Convénios:

| — examinar as minutas de contratos e convénios, bem como de outros documentos, de modo a auxiliar o Diretor da AJAP a instituir
os modelos do art. 19, IV da Lei n® 14.133/2021;
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Il — apresentar, previamente, manifestagéo sobre cabimento de contratagdo direta nos casos de dispensa ou de inexigibilidade de G
licitagdo, salvo nas hipéteses de dispensa em razéo do valor;

lll — analisar, requisitar diligéncias e minutar parecer em processos administrativos que versem sobre:

a) contratacéo de servigos de natureza continuada e locagéo de imoveis;

b) Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica;

c) prorrogagdes, renovagoes, alteragdes e aditamentos contratuais;

d) demais matérias correlatas.

IV — Acompanhar e analisar procedimento de apuragéo de responsabilidade por faltas cometidas durante a execugéo contratual,
minutando parecer conclusivo e encaminhando-o para apreciagao e decisao superior;

V - apresentar manifestacdo sobre questdo de interpretacéo de lei e de ato normativo suscitada em contrato, convénio e demais
ajustes firmados pelo Tribunal.

VI - exercer outras atribuigdes afetas a sua area, que lhe forem conferidas pelo Diretor da AJAP.

Subsegao VI

Das atribuigcdoes da Assessoria de Matérias Funcionais

Art. 29. Sao atribuicdes do Assessor de matérias funcionais:

| - minutar pareceres referentes as matérias de provimento, vacancia, reintegracéo e adaptagéo dos servidores;

Il - analisar, requisitar diligéncias e minutar parecer nos processos oriundos da Secretaria de Gestao de Pessoas que tratam sobre
matérias de férias, licengas e incorporacédo de vantagens e demais direitos dos servidores;

lll — prestar auxilio a Secretaria de Gestao de Pessoas quanto aos requisitos de movimentagao funcional do servidor, bem como
assessorar a Comissao respectiva, sem 6nus, sempre que requisitado;

IV — minutar parecer nos processos referentes ao estagio probatorio de servidores, sempre que requisitado;

V — acompanhar, requisitar diligéncias e minutar parecer nos processos relativos a concursos publicos e contratagdo de pessoal,
observadas as Leis Estaduais n° 3.226, de 04 de margo de 08 e a n® 2.607, de 28 de junho de 2000;

VI - analisar, requisitar diligéncias e minutar parecer nos processos de concessdo de pagamentos retroativos, com a indicacéo
expressa quanto a ocorréncia da prescrigdo ou decadéncia administrativa, observado o prazo do art. 54 da Lei n® 2.794/03 e o art. 1° do
Decreto-Lei n® 20.910/32.

VII - exercer outras atribuicdes afetas a sua area, que lhe forem conferidas pelo Diretor da AJAP.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA JUDICIAL

Segao |

Disposicdes gerais

Art. 30. A Assessoria Judicial da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, unidade administrativa subordinada
diretamente ao Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas, tem por finalidade realizar as atividades relacionadas ao exame de
admissibilidade dos recursos destinados aos Tribunais Superiores, a analise dos pedidos de suspensao de liminar, bem como outras
atribuigbes judiciais, em conformidade com as leis processuais e o disposto nesta Resolugao.

Art. 31. Sao unidades subordinadas a Assessoria Judicial da Presidéncia:
I - o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP;

Il - o Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual - NAJV;

lll - o Nucleo de Advocacia Voluntaria - NAV.

Secgao ll

Dos cargos e fungoes

Subsecéo |

Disposicoes gerais

Art. 32. A Assessoria Judicial da Presidéncia possui a seguinte estrutura funcional:

| - o Diretor da Assessoria Judicial;

Il - os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, oriundos do quadro de pessoal do Gabinete do Desembargador
Presidente;

Il - 03 (trés) servidores efetivos, com escolaridade minima de bacharel em Direito, sendo atribuida para cada a Fungéo Gratificada
de simbolo FG-4;

IV - no minimo 2 (dois) estagiarios de direito.

Paragrafo unico. O Diretor da Assessoria Judicial sera um dos servidores ocupantes dos cargos e fun¢des indicados nos incisos Il
ou lll do presente artigo.

Art. 33. O cargo comissionado de Coordenador do Nucleo de Advocacia Voluntaria - NAV, cargo de provimento em comisséo,
simbolo PJ-DAS, nivel lll, sera exclusivo de profissional com nivel superior.

Subsecgao Il

Das fungoes do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Art. 34. O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes do TJAM sera composto por um Coordenador, um Assistente de Coordenador
e, no minimo, 02 (dois) servidores, todos com graduagéo em Direito.

§ 1° Ao Coordenador do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes sera atribuida a Fungéo Gratificada, simbolo FG-4, com vinculo
efetivo e formagao superior em Direito.

§ 2° E assegurado ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assistente de Coordenador,
Simbolo FG-1, com suas previsdes e atribuicdes previstas no art. 26, 1, da Lei Estadual n°® 3.226, de 04 de margo de 2008.

Subsecao lll

Dos cargos e fungées do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual

Art. 35. O cargo comissionado de Diretor do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual, simbolo PJ-DSV, sera exclusivo de bacharel
em Direito, diretamente subordinado aos magistrados designados pelo Presidente do Tribunal de Justi¢ca para compor o Nucleo, mediante
edigcéo de portaria especifica.

Art. 36. O Nucleo de Assessoramento detém a seguinte estrutura minima:
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1 - 01 (um) juiz de direito auxiliar da Presidéncia, que funcionara como Coordenador; —

Il - 03 (trés) juizes de direito, que atuardo como Supervisores, cabendo em certos casos, competéncia para decidir em processos;

lll - 10 (dez) servidores/serventuarios com formagao superior em Direito, para a elaboragao de minutas de despachos de mero
expediente, decisbes interlocutorias e sentencas terminativas e definitivas, além de outros servigos técnico-juridicos que Ihes sejam
solicitados;

IV - 05 (cinco) servidores/serventuarios com ou sem formagao, para o cumprimento de tarefas inerentes a Secretaria de Vara.

Secgao lll

Das atribuigoes

Subsecéo |

Das atribuigdes dos Assessores Judiciais

Art. 37. Sao atribuicdes dos Assessores Judiciais da Presidéncia preparar revisar as minutas de despacho, decisédo ou acérdaos das
decisbes do Presidente nos processos que versem sobre:

| - suspeigOes e impedimentos de Desembargadores nos processos em tramite no Poder Judiciario do Estado do Amazonas;

Il - conflitos de Competéncia entre os Desembargadores do TJAM;

Il - cumprimento de acérdados do Tribunal Pleno do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

IV - admissibilidade de recursos (RESP, RE, ROC);

V - pedidos de Suspenséao de Liminar ou de Seguranga;

VI - as Reclamacdes previstas no art. 988 a 993 do CPC;

VIl - Agravos e Embargos Declaragédo em RESP e RE;

VIII - Agravos Internos em PSL, RESP e RE;

IX - outros processos judiciais de competéncia do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Paragrafo unico. E também atribuicdo da Assessoria Judicial da Presidéncia a revisdo das minutas de acérddo encaminhadas a
Presidéncia que tratem de aposentadorias, pensdes ou reformas previdenciarias dos agentes publicos do TJAM.

Subsegao Il

Das atribuicoes do NUGEP

Art. 38. Sao atribuicées do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP:

I — Informar ao NUGEP do CNJ e manter na pagina (site) do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas dados atualizados de seus
integrantes, tais como nome, telefone e e-mail, com a principal finalidade de permitir a integracéo entre os tribunais do pais, bem como
enviar esses dados ao STF e STJ, sempre que houver alteragdo em sua composicéo;

Il — uniformizar, nos termos da Resolucéo n°. 235, de 13 de Julho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga, o gerenciamento dos
procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo da Repercussao Geral, de julgamentos de casos repetitivos e de incidentes de
assuncao de competéncia;

lll - acompanhar os processos submetidos a técnica dos casos repetitivos e de assungao de competéncia em todas as suas fases
em tramite neste tribunal, mantendo na pagina da internet do TJAM, banco de dados pesquisavel com os registros eletrénicos dos temas
para consulta publica com informa¢des padronizadas de todas as fases percorridas dos casos repetitivos e dos incidentes de assungéo
de competéncia, observado o disposto nos anexos | (julgamento de casos repetitivos) ou V (incidente de assungéo de competéncia)
constantes da Resolugédo n° 235, de 13 de Julho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga;

IV — controlar os dados referentes aos grupos de representativos (GR) previstos no art. 9° da Resolug¢éo n°® 235, de 13 de Julho de
2016, do Conselho Nacional de Justiga;

V - auxiliar os 6rgaos julgadores na gestao do acervo sobrestado;

VI — manter, disponibilizar e alimentar o banco nacional de dados do CNJ, com informagbes atualizadas sobre os processos
sobrestados no estado, bem como nas turmas recursais e nos juizos de execugao fiscal, identificando o acervo a partir do tema de
Repercussao Geral ou de repetitivos, ou de incidente de resolugdo de demandas repetitivas e do processo paradigma, conforme a
classificacéo realizada pelos tribunais superiores e do TJAM, observado o disposto no Anexo IV da Resolugéo n°. 235, de 13 de

Julho de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

VII - informar a publicagdo e o transito em julgado dos acérdaos dos paradigmas para fins dos arts. 985; 1.035, § 8°; 1. 039; 1.040
e 1.041 do Cadigo de Processo Civil;

VIII - receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados no estado, bem como nas turmas recursais e juizos de
execugao fiscal;

IX — informar ao NUGEP do CNJ a existéncia de processos com possibilidade de gestéo perante empresas publicas e privadas, bem
como agéncias reguladoras de servigos publicos, para implementagéo de praticas autocompositivas, nos termos do art. 6° inciso VII, da
Resolugdo CNJ n° 125 /2010.

Paragrafo Unico. Os eventos promovidos pelo CNJ e pelos tribunais superiores que tenham como objetivo discutir a tematica dos
precedentes devem contar com a participagdo de pelo menos 01 (um) integrante do NUGEP/TJAM.

Subsecao Il

Das atribuigdes do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual

Art. 39. O Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual tem por fungao basica prestar assessoria juridica a distadncia as Comarcas do
Amazonas, prioritariamente as do interior do Estado, objetivando dar andamento aos processos onde houver nimero reduzido de servidores.

§ 1° E atribuigdo do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual fornecer apoio as unidades jurisdicionais que apresentem:

| - significativo nimero de processos com excesso de prazo ou caréncias decorrentes de situa¢des contingenciais;

Il - Processos objetivamente identificados nas Metas dos anos anteriores do CNJ e nas Metas Nacionais;

lll - feitos conclusos ha mais de 100 (cem) dias;

IV - outro déficit contingencial, identificado nos relatérios correcionais, que denote a necessidade de reforgo para atingimento das
metas em comarcas ou unidades especificas.

§ 2° As unidades judiciais atendidas devem remeter, prioritariamente, ao Nucleo de Assessoramento Juridico e Virtual - NAJV, os
processos relacionados aos maiores litigantes do TJAM, que se encontrem na fase de sentenga, para fins de organizagéo das atividades
por temas, sendo vedado o envio de processos que ndo se ajustem ao cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de
Justica e que contenham mais de 500 folhas.

§ 3° A producgéo realizada pelo NAJV deve ser assinada exclusivamente pelo Juiz Coordenador e Juizes Supervisores, na hipotese
do atendimento por determinacéo da Presidéncia, da Corregedoria e da Comissdo de Acompanhamento das Metas Nacionais, ocasido
em que os processos poderado ser requisitados, inclusive por indicagao do Nucleo de Estatistica.
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§ 4° Exclusivamente na hipotese do apoio ocorrer a pedido da unidade atendida podera também ser solicitada atuagao do magistrado
titular da Comarca apoiada pelo NAJV, sendo-lhe dado o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de encaminhamento do expediente a
sua revisao e assinatura, para proceder a devida analise, e se for o caso, solicitar as respectivas alteragdes.

§ 5° O magistrado que, por 02 (duas) vezes consecutivas ndo atender, injustificadamente, a solicitagao do § 4°, tera a Comarca de
sua titularidade excluida da lista de unidades jurisdicionais assistidas pelo Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual.

Art. 40. Incumbe ao Diretor do Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual, sob a supervisdo do Magistrado Coordenador, além de
outras inerentes ao cargo:

I -manter permanente interlocugéo com os magistrados titulares e substitutos das unidades atendidas, discutindo os encaminhamentos
juridicos das decises, mantendo-os atualizados sobre o desenvolvimento e encerramento das atividades;

Il - selecionar e distribuir entre os servidores/serventuarios, de forma igualitaria, os processos do Nucleo;

lll - apresentar mensalmente a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas os relatérios das atividades realizadas em cada
unidade jurisdicional, bem como ao término do exercicio, o relatério geral, preferencialmente acompanhado de sugestdes que possam
contribuir para o melhor desempenho do servigco de Assessoria Juridica Virtual.

Paragrafo unico. Os servigos de assessoria devem ser prestados de modo impessoal e coletivo, sendo vedada a designacéo ou a
cessao de servidor especifico para atuar em processos e procedimentos de qualquer natureza.

Subsegao IV

Das atribuigdes do Nucleo de Advocacia Voluntaria

Art. 41. Sao atribuicées do Coordenador do Nucleo de Advocacia Voluntaria:

| - fazer cumprir a Resolugdo n° 62, de 10 de fevereiro de 2009, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

Il - implementar meios de cadastramento, preferencialmente informatizados, de advogados voluntarios interessados na prestagao de
assisténcia juridica sem contraprestagéo pecuniaria do assistido ou do Estado, a qualquer titulo;

Il - propor para Presidéncia, na forma da lei, firmar convénios ou termos de cooperagdo com instituicdes de ensino para viabilizar a
prestacédo de assisténcia juridica voluntaria, em espagos para atendimento ao publico destinado e estruturado pelo Poder Judiciario ou
pelas proprias instituicdes;

IV - efetuar o cadastramento prévio dos orientadores;

V - acompanhar o prazo maximo de 02 (dois) anos para a permanéncia da atuagdo voluntaria dos estagiarios vinculados as
instituicbes de ensino conveniadas;

VI - diligenciar junto as unidades do TJAM para a estruturagdo dos espacos para a prestagdo de assisténcia juridica voluntaria,
organizando os voluntarios em sistema de rodizio e conforme a disponibilidade declarada no ato de cadastramento ou informada pela
instituicdo de ensino, de forma a que se busque, no minimo, atendimento durante o horario de expediente forense;

VII - consultar a Defensoria Publica para a identificagdo, de modo indicativo, dos locais e temas com maior caréncia na prestacédo da
assisténcia juridica pela prépria Defensoria Publica;

VIII - organizar a advocacia voluntaria nas unidades prisionais, ouvidas a Defensoria Publica e a Administragéo Penitenciaria;

IX - outras atribuigées decorrentes da Resolugdo CNJ n° 62/2009 e demais normas correlatas.

CAPITULO V

DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL

Segéao |

Disposicdes Gerais

Art. 42. A Assessoria de Cerimonial da Presidéncia - ACP cabe cumprir e fazer cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as
Normas do Cerimonial estabelecidas no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, zelando pela observancia dos principios
norteadores da Ordem de Precedéncia editada pela Presidéncia da Republica.

Secao ll

Da estrutura interna

Art. 43. O(A) Diretor(a) da Assessoria de Cerimonial da Presidéncia, cargo de provimento em comissdo, simbolo PJ-DAS, nivel lll,
com escolaridade minima de nivel superior, sera indicado(a) pela Presidéncia do TJAM;

Paragrafo unico. Para desempenho de suas atividades, a Assessoria de Cerimonial contara com uma_equipe de apoio permanente,
formada por servidores contratados e/ou efetivos, devidamente designados pelo(a) Diretor(a) da Assessoria de Cerimonial com a
anuéncia da Presidéncia.

Art. 44. A equipe de apoio da Assessoria de Cerimonial da Presidéncia, composta por, no minimo, 01 (um(a)) Coordenador(a) de
Eventos (nivel superior), e 05 (cinco) Auxiliares de Cerimonial (nivel superior ou médio) serdo contratados por empresa terceirizada
vencedora de processo licitatério do TJAM, cujo objeto seja a contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de cerimonial,
conforme as condigbes e especificagdes do Termo de Referéncia.

§ 1° Os postos de trabalho que formam a equipe de apoio permanente da Assessoria de Cerimonial da Presidéncia serdo remunerados
de acordo com a Convengéao Coletiva de Trabalho da respectiva categoria, sem prejuizo a possibilidade de fazer constar na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos o eventual pagamento de horas extras e diarias para deslocamento em viagem.

§ 2° Junto a Assessoria de Cerimonial da Presidéncia est&o vinculados 03 (trés) cargos de Assessor de Cerimonial, Simbolo PJ-AC, com
escolaridade minima de ensino médio, cujo valor correspondera a representagao do Assessor Juridico de Entrancia Inicial, simbolo PJ-AJEI.

Secgao lll

Das atribuigoes

Art. 45. Sao atribuicbes da Assessoria de Cerimonial da Presidéncia:

| - propor e garantir o cumprimento das normas do cerimonial publico quando o TJAM for anfitrido ou participante de eventos;

Il — acompanhar o presidente do Tribunal em audiéncias e visitas a autoridades dos demais Poderes, 6rgéaos e entes federativos;

Il — acompanhar o presidente do Tribunal em eventos internos e externos;

IV — acompanhar o vice-presidente, no exercicio da presidéncia, nos eventos internos e externos, quando assim solicitado pelo
Gabinete da Presidéncia;

V — acompanhar magistrado ou servidor designado pelo presidente do Tribunal para representar o Tribunal em eventos internos e
externos, quando solicitado pelo Gabinete da Presidéncia;

VI - organizar e supervisionar solenidades (posse de presidente e de desembargador, homenagem a desembargador aposentado,
homenagem poéstuma, aposicao de fotografia na galeria dos ex-presidentes do Tribunal e recepgdes oficiais), bem como orientar as
autoridades participantes acerca do protocolo;
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VII — orientar quanto ao protocolo em solenidades e comemoragdes internas, quando da participagédo do presidente do Tribunal;

VIII - elaborar o roteiro para o mestre de ceriménias e para o presidente do Tribunal, das solenidades e eventos organizados pela
Assessoria, ou por unidades do Tribunal, se formalmente solicitado, nesse ultimo caso;

IX — organizar e supervisionar cafés da manha, almogos e jantares realizados nas dependéncias do Tribunal, em que esteja prevista
a participagéo do Presidente do Tribunal,

X — apoiar eventos promovidos pela ESMAM e pela EASTJAM;

XI — recepcionar autoridades para audiéncia com o presidente do Tribunal, inclusive autoridades estrangeiras;

XIl - recepcionar autoridades para audiéncia com o vice-presidente ou desembargador no exercicio da presidéncia, inclusive
autoridades estrangeiras;

XIll - planejar e preparar ambiente, em local distinto do Gabinete da Presidéncia, quando assim solicitado, para recepcionar
autoridades, inclusive estrangeiras, em visita a Presidéncia do Tribunal;

XIV - recepcionar desembargadores da ativa em solenidades de posse realizadas em outros tribunais;

XV — organizar veldrios de desembargadores, quando solicitada a sua realizagao nas dependéncias do Tribunal;

XVI = comunicar aos desembargadores da ativa acerca de falecimento de desembargador do Tribunal, ou de seu cbdnjuge;

XVII - comunicar as autoridades dos demais Poderes acerca de falecimento de desembargador do Tribunal;

XVIII - coordenar e acompanhar a visitagdo publica as dependéncias do Tribunal, ndo abrangida pelo Museu do Judiciario ou outras
unidades;

XIX — apresentar as dependéncias do Tribunal aos participantes de programas de intercambio institucionais;

XX — acompanhar visitantes conforme solicitagao dos desembargadores da ativa;

XXI - organizar e manter atualizado, na intranet, o Guia de Autoridades dos Trés Poderes e do corpo diplomatico;

XXII - organizar e manter atualizada relagao dos desembargadores da ativa e aposentados do Tribunal;

XXIII - disponibilizar aos gabinetes, quando formalmente solicitado, relagdo dos desembargadores da ativa e aposentados do
Tribunal;

XXIV — disponibilizar a instituicdes, quando formalmente solicitado, relagédo dos desembargadores da ativa;

XXV - encaminhar mensagens e convites recebidos por meio do enderego eletrénico da Assessoria para os gabinetes dos
desembargadores e demais unidades do Tribunal,

XXVI - elaborar e manter atualizada a lista de aniversariantes para a correspondéncia de cortesia do presidente do Tribunal;

XXVII - preparar e expedir cartdes de cumprimentos — aniversario — assinados pelo presidente do Tribunal;

XXVIII - inserir e atualizar, mediante solicitagdo formal dos gabinetes, os curriculos dos desembargadores da ativa na intranet/
internet;

XXIX — manter os curriculos dos desembargadores aposentados na internet/intranet;

XXX — manter atualizada a galeria de retratos de ex-presidentes e dos desembargadores do Tribunal.

XXXI - planejar, coordenar e executar os eventos comemorativos do TJAM;

XXXII — assessorar as demais unidades do TJAM no planejamento e execugéo de seus eventos;

XXXIII - assessorar no planejamento e na execugao de eventos de outras instituigdes realizados nas instalagbes e em parceria com
o TJAM;

XXXIV - solicitar a contratagdo de servigos especializados, quando devidamente autorizados, necessarios a realizacdo dos
eventos;

XXXV - elaborar e acompanhar a execugéo do Cronograma Anual de Eventos do TJAM;

XXXVI - emitir e enviar certificados dos eventos apoiados pela Presidéncia, quando assim solicitados;

XXXVII - gerenciar e/ou acompanhar as reservas dos espacos disponiveis para eventos no TJAM;

XXXVIII - gerenciar a divulgagao das informagdes referentes aos eventos no Portal do TJIAM,;

XXXIX - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de suas atribuigées.

CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA MILITAR

Art. 46. A Assisténcia Militar, definida na Lei Estadual n® 3.705, de 10 de janeiro de 2012, esta estruturada da seguinte forma:

| - Assistente Militar do Tribunal de Justica;

Il - Subassistente Militar do Tribunal de Justi¢a;

lll - Chefe do Gabinete Militar da Vice-Presidéncia;

IV - Chefe do Gabinete Militar da Corregedoria Geral de Justica;

V - Chefe de Gabinete Administrativo da Assisténcia Militar.

§ 1° As fungdes relacionadas nos incisos | a IV, deste artigo, serdo atribuidas exclusivamente a Oficiais Militares Superiores da
Ativa.

§ 2° A funcéo relacionada no inciso V, deste artigo, podera ser atribuida a Oficiais Militares de qualquer posto da ativa.

Art. 47. A quantidade e os valores das representagdes dos oficiais e pragas estdo definidos no art. 2° e nas tabelas anexas da Lei
Estadual n°® 3.705, de 10 de janeiro de 2012.

CAPITULO VII

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Segéao |

Disposicoes gerais

Art. 48. A Assessoria de Comunicagao Social, 6rgdo de diregao especializada, subordinada a Secretaria da Presidéncia, tem por
finalidade planejar, organizar, gerir e desenvolver as atividades de comunicagéo institucional do Tribunal, em todas as suas vertentes
e em quaisquer meios, suportes, midias, veiculos ou plataformas capazes de criar, integrar, interagir e fomentar conteddos destinados
a garantir o exercicio da cidadania, o acesso aos servigos e informagdes de interesse publico, cujo objetivo primordial & conferir maior
transparéncia as a¢des do Tribunal.

Art. 49. A Assessoria de Comunicagéo Social detém a seguinte estrutura funcional:

| - Direcédo da Assessoria de Comunicagéo Social;

Il - Segéo de Editorial da Assessoria de Comunicagao Social.

Secao ll
Dos cargos e fungoes
Art. 50. Os cargos e fungdes da Assessoria de Comunicagéo Social ficam organizados da seguinte forma:
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| - o cargo de Diretor da Assessoria de Comunicagéo Social, cargo de provimento em comisséo, simbolo PJ-DAS, nivel lll, sera
exercido exclusivamente por profissionais com ensino superior completo;

Il - o cargo de Chefe da Secéo de Editorial da Assessoria de Comunicagéo Social, cargo de provimento em comissao, simbolo PJ-
DAI, tem como requisito a escolaridade minima de nivel médio e ocupado, preferencialmente, por servidor efetivo.

Paragrafo Gnico. E assegurado a Assessoria de Comunicagéo Social da Presidéncia, uma Fungdo Gratificada de Assistente de
Diretor, Simbolo FG-1, com suas previsdes e atribuigcbes previstas no art. 26, Il, da Lei Estadual n° 3.226, de 04 de margo de 2008.

Secgao lll

Das atribuigcoes da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 51. Sao atribuicdes da Assessoria de Comunicagéo Social:

| - coordenar as atividades de comunicagdo em meios escritos e de relacionamento com as midias impressas, eletronicas,
televisivas e radiofénicas de todo o pais, com vistas a dar ampla publicidade e divulgacéo as atividades de comunicacgao institucional
do Tribunal;

Il - difundir ao publico externo, informagdes objetivas sobre fatos atuais relacionados ao Tribunal, seus membros e servidores;

Il - praticar agdes de fortalecimento da identidade e relacionamento institucional, bem como divulgar produtos, servigos, direitos de
cidadania e conceitos e politicas publicas;

lll - realizar a cobertura jornalistica das sessdes de julgamento dos 6rgdos que compdem o Tribunal a fim de produzir matérias
informativas a serem publicadas nas noticias no portal do TJAM;

IV — interagir com o publico interno do Tribunal, por meio de troca de informagdes importantes ao desenvolvimento das atividades de
producéo de conteudo jornalistico, excetuadas as relacionadas com a comunicagédo administrativa;

V - difundir informacgdes de interesse publico e destinagdo geral ou coletiva, emitidas pelo Tribunal ou seus representantes, interna
ou externamente, sobre suas politicas, praticas e objetivos, de modo a torna-las compreensiveis pelos destinatarios;

VI — garantir o pleno funcionamento aos chamados “setoristas” — profissionais que fazem coberturas jornalisticas no Judiciario;

VII — atender as demandas por informagdes, esclarecimentos e entrevistas originadas por meios jornalisticos e intermediar os
contatos entre a instituicdo, seus membros e servidores, com as midias;

VIII — promover o registro fotografico das atividades do Tribunal para fins histéricos, jornalisticos, institucionais ou administrativos;

IX — promover a comunicagao interna e contribuir com as demais areas do Tribunal para o bom clima organizacional, por meio da
elaboracéo e producao de conteudos, newsletters e projetos graficos que permitam maior interacdo em admbito interno;

X — planejar e executar campanhas internas de promogéao e divulgacao institucional,

XI — divulgar, para os publicos internos, os conteudos produzidos pelas diversas areas do Tribunal;

XIl - intermediar e acompanhar as solicitagdes de entrevistas com magistrados do Tribunal;

XIlll — estabelecer parcerias com agéncias de noticias a fim de ampliar a audiéncia sobre decisdes tomadas pelo Tribunal que
repercutem diretamente nas vidas dos cidadaos;

XIV - fortalecer a correta percepgéo do verdadeiro papel institucional deste Tribunal, a partir do estimulo a compreensdo mutua,
do estabelecimento e manutengao de adequados canais de comunicagao, padrdoes de relacionamentos e fluxos de informagao entre o
Tribunal e seus publicos de interesse;

XV - credenciar profissionais da imprensa para eventos que se realizem no Tribunal, quando se avaliar a necessidade dessa
formalidade, a exemplo de evento de posse de desembargador;

XVI - veicular para o publico interno e externo informagdes objetivas sobre as atividades institucionais e jurisdicionais do Tribunal,
seus membros e servidores, em especial para integrar a programacéao da TV e Radio, emissoras parceiras e internet;

XVII - praticar agdes de fortalecimento da identidade e relacionamento institucionais, bem como divulgar produtos, servigos, direitos
de cidadania e conceitos ou politicas publicas, inclusive por meio de videos com cunho educacional;

XVIII - conceder apoio audiovisual, por meio da elaboragéo de videos e gravagdes radiofonicas, e empreender esfor¢os de divulgacdo
e interagdo com o publico interno do Tribunal, para a devida divulgagdo na intranet e midias externas, excetuada a comunicacédo
administrativa;

XIX - divulgar informagbes de interesse publico e destinagdo geral ou coletiva, emitidas pelo Tribunal ou seus representantes,
interna ou externamente, sobre suas politicas, praticas e objetivos, de modo a torna-los compreensiveis pelos destinatarios, inclusive
com a produgao de videos e dudios institucionais;

XX - atender as demandas dos magistrados no sentido de dar publicidade a a¢des de cunho institucional, educacional e promocional
referentes aos direitos do cidadéo;

XXI - gerir o conteudo do servigo de som ambiente nas dependéncias do Tribunal;

XXII - produzir programas de TV e radio para divulgagdo em emissoras publicas e privadas, através de parcerias, com o objetivo de
dar a maior visibilidade as decisdes do Tribunal;

XXl - desenvolver agdes de fortalecimento da identidade e relacionamento institucional, bem como divulgar produtos, servigos,
direitos de cidadania e conceitos ou politicas publicas que afetem tanto o publico interno quanto externo;

XXIV — gerir processos de comunicagao publica, em qualquer suporte ou meio, com participagéo ativa e reciproca do publico;

XXV — garantir e zelar pela observancia, por todas as unidades, da identidade visual do Tribunal, de seus padrdes graficos e de sua
linguagem visual;

XXVI - apoiar as unidades do Tribunal em suas a¢des de comunicagéo e divulgacdo, com agdes de planejamento e consultoria;

XXVII - executar atividades de planejamento e design grafico;

XXVIII — desenvolver a seu critério e com exclusividade, marcas, tipos e estilos para unidades, projetos, eventos, veiculos,
documentos e materiais em geral do Tribunal, em qualquer suporte;

XXIX - coordenar o conteudo, arquitetura da informacgéo e visual do portal do Tribunal e sitios vinculados, em interface com as areas
provedoras de informacao;

XXX - zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor de Midias Interativas;

XXXI - garantir que o conteudo do portal seja aderente a politica de comunicagéo do Tribunal e a sua identidade visual;

XXXII - gerenciar, com exclusividade e identidade unificada, conforme seus critérios, a presen¢a em midias sociais do Tribunal;

XXXIIl — avaliar sistematicamente o desempenho geral do portal e das midias sociais;

XXXIV — manter e executar o Plano Anual de Conteudos e Servigos das Midias Interativas do TJIAM.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL
Segéao |

Da estrutura interna
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Art. 52. A Secretaria de Arquivo e Memoria Institucional, unidade integrante da estrutura administrativa e judicial do TJAM, vinculada
a Presidéncia do Tribunal, tem como finalidade desenvolver as atividades de gestao da informagéo vinculadas ao acervo museolégico,
bibliografico e documental, em meio fisico e digital, com vistas a sua organizagéo, disseminagao, guarda, conservagao e preservagao.

Art. 53. Subordinadas ao Secretario de Arquivo e Memoria Institucional estdo as seguintes unidades:

| - Arquivo Central Julia Mourao de Brito;

Il - Biblioteca do Judiciario Amazonense;

Il - Museu do Judiciario do Estado do Amazonas - MUJAM;

IV - Divisao de Depdsito Publico.

Paragrafo unico. O funcionamento e os procedimentos das unidades da Secretaria de Arquivo e Memdria Institucional serédo
regulamentados em normas especificas.

Secao ll

Dos cargos e fungoes

Art. 54. A Secretaria de Arquivo e Memodria Institucional é gerida pelo respectivo Secretario, a qual é atribuida a Funcéo Gratificada
de simbolo FG-4, exigindo-se do servidor no minimo a formagao superior em Arquivologia.

Art. 55. Junto ao Arquivo Central Julia Mourado de Brito ficam vinculadas 02 (duas) Geréncias de Arquivo, simbolo GFS-2, criadas
pela Lei n° 3.226/08, com requisito o ensino superior completo em Arquivologia e a devida inscrigdo no conselho de classe respectivo,
bem como uma Geréncia de Administracéo, simbolo GFS-2 prevista na Lei n® 3.226/08, com requisito o ensino superior completo.

Art. 56. A biblioteca sera gerida por um Coordenador, cargo de provimento em comisséo, simbolo PJ-DAS, nivel lll, exigindo-se do
servidor a formagao superior.

Art. 57. O Diretor da Divisdo de Depdsito Publico, cargo de provimento em comissdo, Simbolo PJ-DAS, nivel lll, detém como
requisito de escolaridade minimo o ensino superior completo.

Art. 58. E assegurado ao Secretario, ao Coordenador da Biblioteca e ao Diretor da Divisdo de Dep6sito Publico a designagéo de
servidores para o exercicio das fungbes gratificadas de Assistente, simbolo FG-1, nos termos da Lei Estadual n® 3.226, de 04 de margo
de 2008.

Art. 59. Na definicdo da forma de gestdo do museu, o TJAM podera estabelecer contratos, convénios, termos de parceria ou
instrumentos congéneres, nos termos da legislagao vigente, devendo sempre manter os principios estabelecidos pela Lei n° 11.904, de
2009.

Secao lll

Das atribuigdes

Subsegéao |

Das atribuigdes do Secretario de Arquivo e Memoria Institucional

Art. 60. Sao0 atribuigdes do Secretario de Arquivo e Memdria Institucional:

| - planejar, definir e coordenar as agdes voltadas para obtencéo, preservagao, compartilhamento e disseminacéo do conhecimento
produzido no dmbito do Poder Judiciario;

Il — coordenar e integrar as atividades ja existentes no ambito do Poder Judiciario, quanto ao registro, preservacao e disseminagéo
do conhecimento, especialmente aquelas relacionadas a Memodria Institucional e a gestdo de documentos arquivisticos;

1l - coordenar, aperfeigoar e normatizar o plano de gestdo de documentos e arquivos;

IV — incentivar e apoiar a formagéo e a operacionalizagdo de comunidades, no dmbito interno e em colaboragdo com entidades
externas, para pesquisar e desenvolver bases de conhecimento que contribuam para melhoria da prestacgao jurisdicional,

V —interagir com a Escola de Aperfeigoamento do Servidor (EASTJAM) para estabelecer os requisitos de capacitagao e especializagdo
dos quadros pertencentes as diversas unidades organizacionais, necessarios a implementacdo de acdes relacionadas a gestao de
arquivos no ambito do Poder Judiciario;

VI — atuar em sintonia com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - SETIC, para definir os requisitos da
infraestrutura tecnologica necessaria a implementacéo de agbes e processos relacionados a gestao de arquivos;

VIl - coordenar o gerenciamento do acervo arquivistico do Poder Judiciario do Estado do Amazonas;

VIII — estabelecer e manter viséo sistémica de todo o processo de gestdo documental, atendendo aos requerimentos essenciais de
cada area organizacional;

IX - coordenar, definir, implementar, acompanhar e controlar programas, projetos e agdes que visem a normatizagao e a racionalizacdo
de procedimentos, sistemas e instrumentos de analise, classificagédo, organizagao, arquivamento, retengéo, transferéncia ou eliminagédo
de documentos de arquivo;

X — planejar, elaborar, orientar e acompanhar o conjunto de procedimentos, técnicas e ferramentas de gestdo de documentos de
arquivo, em qualquer uma de suas fases, no ambito do Poder Judiciario Estadual, em conformidade com a legislagéo em vigor;

XI — desenvolver programas, projetos e a¢des voltados a gestdo documental e memodria institucional do Poder Judiciario, bem como
a adogao de ferramentas que possibilitem automagao dos processos e controle do acervo arquivistico;

XII — sugerir e manter intercambio de cooperacéo técnica com instituigdes e sistemas afins, nacionais e internacionais;

XIIl — propor a celebracdo de convénios e acordos de cooperacéo cientifica e técnica com instituigdes, 6rgdos publicos e entidades
privadas para a realizagdo de pesquisas integradas na area de gestdo de acervos documentais;

XIV — assessorar as autoridades do Poder Judiciario do Estado do Amazonas no que concerne a formulagédo, implementagao e
manutencéo de politica de gestédo de acervos arquivisticos correntes da capital e das comarcas do interior;

XV - desenvolver agdes voltadas a gestao estratégica e operacional, vinculadas aos objetivos organizacionais e aos processos de
trabalho, mediante indicadores de afericdo de resultados;

XVI - exercer supervisédo, acompanhamento e controle das atividades administrativas executadas pelas unidades subordinadas.

XVII - atuar junto a Comissao de Gestdo da Meméria, instituida pela Resolugdo TJAM n°® 18/2021 e na forma do art. 39 da Resolugéo
CNJ n® 324/2020;

XVIII - zelar pelo cumprimento da legislagao e das normas regulamentadoras e outras que se fizerem necessarias

Subsecgao Il

Das atribuigdes dos responsaveis pelo MUJAM

Art. 61. S3o atribuigdes dos responsaveis e colaboradores do MUJAM:

I - registrar o ato de criagéo, fusdo, incorporagao, cisdo ou extingdo deste museu no 6rgao municipal, estadual, ou, na sua auséncia,
no Instituto Brasileiro de Museu (IBRAM);

Il - inserir e manter atualizadas as informacgdes:
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a) no Cadastro Nacional de Museus, quando cadastrados;

b) no Cadastro Nacional de Bens Culturais Musealizados Desaparecidos;

¢) no Inventario Nacional dos Bens Culturais Musealizados.

lll - manter atualizada a documentagéo sobre os bens culturais que integram seus acervos, na forma de registros e inventarios, em
consonancia com o Inventario Nacional dos Bens Culturais Musealizados;

IV - garantir a conservagéo e seguranga do seu acervo;

V - garantir a acessibilidade universal;

VI - formular, aprovar ou, quando for o caso, propor para aprovagao da Presidéncia do TJAM, sua politica de aquisicdes e descartes
de bens culturais que integrem os seus acervos;

VII - disponibilizar livro de sugestdes e reclamagdes em local visivel e de facil acesso a visitantes, sem prejuizo de outros instrumentos
a serem disponibilizados com a mesma finalidade, inclusive por meio eletronico; e

VIII - enviar ao IBRAM dados e informagdes relativas as visitagdes anuais, de acordo com ato normativo do Instituto.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo museu deverao zelar pela veracidade dos dados e informagdes prestadas ao IBRAM.

Subsecao lll

Das atribuigdes das geréncias do Arquivo Central

Art. 62. Séo atribuicdes dos gerentes do Arquivo Central Julia Mour&o de Brito:

| - colaborar na elaboragao de diretrizes do Arquivo Central, procedimentos e outras atividades pertinentes a unidade;

Il - auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e controle do Calendario de Obrigacdes do Arquivo Central;

lll - estabelecer comunicagdo com as unidades vinculadas ao Arquivo Central e demais unidades da estrutura organizacional do
Poder Judiciario, no que couber;

IV - contribuir para o cumprimento das a¢des, acompanhamento e controle das atividades administrativas executadas pelas unidades
organizacionais da Divisao;

V - definir solugdes de carater técnico para suprimento das necessidades de pessoal e material para o desempenho das atividades
de memobria;

VI - atuar no recolhimento, processamento técnico, preservagao e divulgacdo de documentos arquivisticos da capital e do interior, de
valor permanente, produzidos neste Poder para compor o acervo historico;

VII - prestar atendimento a consulta do acervo documental permanente, colocando o acervo a disposicéo de pesquisadores e do
publico em geral, por meio de pesquisa presencial ou na internet;

VIII - resgatar e preservar partes da trajetéria do Poder Judiciario do Amazonas, além de desenvolver e implantar projetos de Histéria
Oral no Poder Judiciario do Amazonas;

IX - constituir o acervo de depoimentos para a consulta ao publico;

X - executar as atividades técnicas do Arquivo Central;

XI - receber, conferir e higienizar os processos e documentos transferidos ou recolhidos para o Arquivo Central;

XII - organizar, cadastrar, armazenar processos e documentos de arquivo, quando necessario;

XIlI - realizar a movimentagéo de processos atribuida ao arquivista, no PROJUDI, conforme tabela de movimentagao processual do
CNJ;

XIV - executar o arquivamento e o desarquivamento de documentos solicitados via sistema;

XV - realizar levantamento de processos das comarcas do interior a serem transferidos ou recolhidos para o Arquivo Central;

XVI - aplicar o Cadigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos, a Tabela de Temporalidade de Documentos e o Manual de
Destinacao de Documentos de Arquivos;

XVII - dar suporte a aplicagao dos instrumentos arquivisticos nas unidades organizacionais do Poder Judiciario;

XVIII - manter sistema informatizado de registro, classificagcao, avaliagéo, indexagéo e destinagdo de documentos;

XIX - orientar as unidades organizacionais sobre a aplicacdo do Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo e a Tabela de
Temporalidade de Documentos e do Manual de Destinagdo de Documentos de Arquivos;

XX - cumprir a legislagéo especifica e normas regulamentadoras, inclusive no que diz respeito ao acesso as informagdes e ao
respectivo sigilo, preconizados pela Lei n. 12.527/2011, e a protecdo de dados pessoais, regulada na Lei n. 13.709/2018;

XXI - promover a preservagao do acervo arquivistico, executando projetos de conservagao e restauragao dos documentos de guarda
permanente, visando desacelerar o processo de degradagéo destes, por meio de controle ambiental e de tratamentos especificos;

XXII - adotar politica de reprodugdo de documentos, visando a conservagédo, complementagéo e difusdo do acervo;

XXII - participar da criagdo e do desenvolvimento de aplicativos especificos para dinamizagao das rotinas operacionais de
conservagao, banco de dados e relatorios especificos;

XXIV - desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servigo.

Subsegéo IV

Das atribuigdoes da Coordenadoria da Biblioteca

Art. 63. Sao atribuigdes do Coordenador da Biblioteca:

I - solicitar e sugerir ao Presidente do Tribunal a aquisicao e a permuta de livros, revistas e repositorios de jurisprudéncia, fisicos e
digitais, para o acervo da biblioteca;

Il - registrar, classificar, catalogar e indexar obras juridicas e publicagbes afins que compdem seu acervo;

lll - organizar e guardar, como depositario, as obras editadas pelo Tribunal, além de monografias, dissertagbes e teses escritas por
magistrado, servidor ou aluno das escolas judiciarias.

IV - divulgar a atualizagédo do acervo bibliografico;

V - promover o intercadmbio com outras instituicdes;

VI - participar de redes cooperativas de informacéao;

VII - fiscalizar consultas e empréstimos de livros e revistas;

VIII - propor ao Presidente do Tribunal o descarte de titulos ou parte do acervo, quando as obras forem obsoletas, inadequadas ou
estiverem sem condigbes de uso;

IX - adotar medidas que proporcionem a seguranga e a preservagao dos documentos sob a sua guarda;

X - assegurar atendimento agil e prestacéo de servigo de boa qualidade por parte do Bibliotecario e demais funcionarios;

XI - apresentar sugestbes para a melhoria dos servicos;

XII - realizar, anualmente, o inventario do acervo bibliografico existente através de relatério a ser direcionado para a Presidéncia do
Tribunal;

XIIl - manter controle estatistico mensal de empréstimos;
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XIV - atuar junto com o Secretario de Arquivo e Memdria Institucional e 8 CPAD quanto as obras com valor histérico no acervo da ~G1L>
biblioteca do TJAM.

Subsegido V

Das atribuigdes da Divisdao de Deposito Publico

Art. 64. Sao atribuigbes do Diretor da Divisédo de Deposito Publico

| — receber, guardar e conservar armas e bens apreendidos por este Tribunal, bem como desenvolver procedimentos que viabilizem
uma melhor gestéo da unidade em consonancia com as atividades e ferramentas utilizadas por este Poder;

Il — disseminar procedimentos, a fim de viabilizar uma melhor gestdo das armas e bens apreendidos por este Poder, em sinergia

com as atividades desempenhadas pelas Varas, sistemas vigentes e parcerias com outras instituicdes;

Il - verificar possiveis irregularidades na remessa de bens apreendidos encaminhados ao Depdsito Publico;

IV — verificar e acompanhar a classificagéo e guarda de armas e materiais periculosos;

V — acompanhar mensalmente a destinagao ou restituicdo de armas e materiais conforme autorizagao do juizo competente;

VI - supervisionar as atividades relativas ao recebimento e destruicdo das armas recebidas;

VII — prestar informages, quando solicitado, sobre irregularidades detectadas no ambito de sua competéncia;

VIII - proceder a destinagéo ou inutilizacdo de bens apreendidos em conformidade com o juizo competente ou Diretoria do Forum
Henoch Reis; IX — Elaborar semestralmente relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas;

X — solicitar, sempre que necessario, apoio da Assisténcia Militar deste Poder, no tocante a seguranga e translado de armas e
munigdes;

XI — provocar o juizo, quando necessario, a respeito de providéncias sobre a destinagéo de objetos sob a custédia do Dep6sito Publico;

XIl — promover intercambio de cooperagao técnica e operacional bem como convénio com instituigdes e 6rgéaos publicos.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 65. A Secretaria de Auditoria Interna esta prevista na Lei Complementar Estadual n® 213, de 10 de junho de 2021, tendo como
funcéo proteger o valor organizacional dos érgaos que compdem o Poder Judiciario do Estado do Amazonas, auxiliando-os a alcancgar
seus objetivos, mediante a execugdo de atividades de avaliagdo e consultoria baseadas no risco, visando a melhoria da eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de governanga corporativa, de gestdo, de gerenciamento de riscos, de controles
internos e, ainda, apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justigca no exercicio de suas missoées institucionais.

Art. 66. As atribuicdes da Secretaria de Auditoria Interna, dos cargos e fungbes que a compdem, os procedimentos e técnicas de
avaliagdo e consultoria serdo objeto de Resolugéo do Orgao Pleno do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.

Art. 67. Na forma da lei, os cargos comissionados e fungdes gratificadas que integram exclusivamente o corpo funcional da Secretaria
de Auditoria Interna sdo os seguintes:

1 - 01 (um) Secretario de Auditoria Interna;

Il - 01 (um) Coordenador de Avaliagao;

Il - 01 (um) Coordenador de Consultoria.

§ 1° Pelo menos um dos ocupantes sera bacharel em Direito..

§ 2° O cargo de Secretario de Auditoria Interna é classificado como de Diregéo e Assessoramento Superior PJ-DAS, nos termos da
Tabela Anexa Il, nivel I, da Lei n.° 3.226, de 4 de margo de 2008.

§ 3° O cargo de Secretario de Auditoria Interna sera exercido por profissional com formagao superior em Direito, Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia e sua indicagdo seré privativa da Presidéncia do Tribunal de Justica, devendo ser aprovada pelo Orgao
Pleno do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.

§ 4° Para o Coordenador de Avaliagéo e o Coordenador de Consultoria seréo atribuidas as Fungdes Gratificadas FG-CAI, com valor
correspondente a metade do vencimento do cargo de Diregédo e Assessoramento Superior PJ-DAS, constante da Tabela Anexa Il, nivel
11, da Lei n.° 3.226, de 4 de margo de 2008.

§ 5° As funcdes de Coordenador de Avaliagao e de Coordenador de Consultoria serdo exercidas exclusivamente por servidores de
carreira do quadro efetivo dos 6rgdos do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, com formagéo superior em Direito, Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou Economia e serdo nomeados por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 6° O Secretario e cada um dos Coordenadores da Secretaria de Auditoria Interna seréo auxiliados por um Assistente, que teréo direito a
Gratificag@o de Fung&o, simbologia FG-1, nos termos do inciso lll, art. 26, da Lei n.° 3.226, de 4 de marco de 2008.

Art. 68. As fungdes gratificadas especializadas que integram exclusivamente o corpo funcional da Secretaria de Auditoria Interna s&o as
seguintes:

| - Fungao Gratificada de Assessor Técnico em Engenharia Civil (FG-AI);

Il - Fungdo Gratificada de Assessor Técnico em Contabilidade (FG-AI).

§ 1° As fungbes gratificadas FG-Al serdao exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo dos 6rgaos do Poder Judiciario do
Estado do Amazonas, com formacao superior na especialidade indicada nos incisos deste artigo e serdo nomeados por ato do Presidente do
Tribunal de Justica.

§ 2° O valor da representacéo das fungdes gratificadas FG-Al correspondera a metade do vencimento do cargo de Diregédo e Assessoramento
Superior PJ-DAS, constante da Tabela Anexa Il, nivel lll, da Lei n.° 3.226, de 4 de margo de 2008.

Art. 69. E vedada a designagao para os cargos descritos no art. 67, de servidores efetivos ou n&o, que tenham sido, nos tltimos cinco anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por deciséo definitiva de Tribunal de Contas;

Il - punidos, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico; ou

Il - condenados judicialmente em decisao com transito em julgado em processos criminais ou, na forma da lei, pela pratica de improbidade
administrativa.

Paragrafo unico. Serdo imediatamente exonerados os ocupantes dos cargos que estiverem inseridos em algumas das hipéteses descritas
no caput.

CAPITULO X

DA SECRETARIA DE PRECATORIOS

Segéao |

Disposigoes Gerais

Art. 70. A Secretaria da Central de Precatérios, com o objetivo de gerir o andamento dos processos de precatérios, sem prejuizo de
outras agbes e atividades previstas em normas legais e regulamentares, detém regramento legal proprio, definido na Lei Ordinaria n°
4.062, de 21 de julho de 2014 e suas respectivas alteragdes.
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Segdo I G
Dos cargos e fungoes
Art. 71. A Secretaria da Central de Precatérios funcionara sob a coordenacgéo geral de 01 (um) Juiz Auxiliar de Precatoérios, designado
pelo Presidente do Tribunal dentre os Juizes Auxiliares da Presidéncia, e os cargos e fun¢des da Secretaria da Central de Precatdrios
ficam organizados da seguinte forma:
| - o Secretario da Central de Precatérios fara jus a Fungao Gratificada de Simbolo FG-5, exclusivamente por servidores de carreira
do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, com formagéo superior em Direito;
Il - o Chefe de Servigo de Analise e Acompanhamento Processual, cargo de provimento em comiss&o, simbolo PJ-DAI, exclusivamente
por servidores de carreira do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, com formagéo escolar minima de ensino
superior em direito;
lll - o Assessor Juridico de Precatérios, cargo de provimento em comissdo, simbolo PJ-DAI, detém como requisito minimo de
escolaridade o ensino superior em direito;
IV - a Fungéo Gratificada de Assistente de Calculos Judiciais, simbolo FG-SCP. sera exercida por servidor com formagéo escolar
minima em ciéncias contabeis.
Paragrafo unico. E assegurado & Secretaria da Central de Precatérios uma Fungéo Gratificada de Assistente de Secretario, Simbolo
FG-1, com suas previsdes e atribuicdes previstas no art. 26, Il, da Lei Estadual n°® 3.226, de 04 de margo de 2008.

Secgao lll

Das atribuigoes

Art. 72. As finalidades e atribuicdes da Secretaria da Central de Precatdrios sdo as definidas na Lei Ordinaria n® 4.062, de 21 de
julho de 2014, bem como as derivadas das normas do Conselho Nacional de Justica e suas respectivas alteragdes.

TiTuLom

DOS JUIZES AUXILIARES DA PRESIDENCIA

CAPITULOI

DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 73. Os 03 (trés) Juizes Auxiliares da Presidéncia sdo designados dentre os Juizes de Direito do TJAM, na forma da Lei de
Divisdo e Organizagao Judiciaria do Estado do Amazonas para prestar assessoramento a Presidéncia nas atividades relativas a assuntos
funcionais dos magistrados, bem como naquelas referentes a preservagao dos seus direitos, interesses e prerrogativas.

Paragrafo unico. A Secretaria da Central de Precatdrios funcionara sob a coordenagao geral de 01 (um) Juiz Auxiliar de Precatérios,
na forma do Capitulo X do Titulo Il desta Resolugéao.

Art. 74. Junto aos Juizes Auxiliares da Presidéncia, tem-se o seguinte corpo de Assessoria:

| - Assessores de Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il - Assistentes de Juiz Auxiliar da Presidéncia.

CAPITULOII

DOS CARGOS E DAS FUNGOES

Art. 75. Os cargos e fungdes subordinados aos Juizes Auxiliares da Presidéncia ficam organizados da seguinte forma:

| - ficam vinculadas 03 (trés) Fungdes Gratificadas de simbolo FG-AUXP, reservadas aos servidores do quadro efetivo do TJAM, que
prestarem assessoria aos Juizes Auxiliares da Presidéncia;

Il - os 03 (trés) Assistentes de Juiz Auxiliar da Presidéncia sdo cargos de provimento em Comissdo, simbolo PJ-DAI, exercidos
exclusivamente por profissionais com nivel superior.

Paragrafo tnico. A unidade dos Juizes Aucxiliares da Presidéncia funcionara em regime de plantdo permanente, em escala mensal
definida em conjunto pelos juizes auxiliares, sendo atribuida a seus funcionarios a mesma remuneracao definida para o Plantao Judiciario
de Segundo Grau.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

Segéao |

Disposicoes gerais

Art. 76. Os Juizes de Direito Auxiliares da Presidéncia sdo autorizados a coordenar, organizar, supervisionar, orientar e acompanhar
as funcdes administrativas e institucionais, assim como as atividades das unidades vinculadas, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacdes da Presidéncia, bem como as seguintes atividades:

| - prestar assessoramento a Presidéncia nas atividades relativas a assuntos funcionais dos magistrados, bem como naquelas
referentes a preservacéo dos seus direitos, interesses e prerrogativas;

Il - instruir e acompanhar os processos de interesse dos magistrados;

lll - expedir oficios e outras correspondéncias oficiais, salvo quando enderegadas aos desembargadores, as autoridades ocupantes
de cargos de direcao superior de 6rgaos dos Poderes e do Ministério Publico Federal e Estadual;

IV - emitir despachos necessarios para dar o devido encaminhamento aos expedientes que lhes forem destinados;

V - aprovar ou propor a Presidente a rejeicdo de pareceres emitidos pelas unidades técnicas, ressalvando-se que a proposigéo de
rejeicdo devera ser fundamentada, para analise e decisdo da Presidente;

VI - dirigir-se diretamente aos magistrados de primeiro grau para encaminhamento e resolugdo dos assuntos procedimentais e
administrativos de interesses institucionais da Presidéncia;

VII - analisar, determinar e elaborar estudos sobre qualquer matéria levada a exame da Presidéncia;

VIl - despachar peticdes e oficios enderecados a Presidente, podendo solicitar diretamente as providéncias necessarias para
assegurar o alcance dos objetivos institucionais da Presidéncia;

IX - proferir os atos relativos a concesséo de férias e folgas dos magistrados de primeiro grau;

Paragrafo unico. A Presidéncia definira a distribuicdo entre os Juizes Auxiliares da Presidéncia quanto as atribuicdes acima
elencadas, bem como outros misteres que tenham vinculagdo com as suas atividades.

Secgao ll

Do Juiz Auxiliar de Precatorios Judiciais

Art. 77. Sao atribuigdes do Juiz Auxiliar da Presidéncia de Precatérios Judiciais, para além das estabelecidas na Lei Ordinaria n°
4.062, de 21 de julho de 2014 e suas respectivas alteragdes:
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| - coordenar as atividades de processamento da quitagéo de precatorios, supervisionando, instituindo e uniformizando atividades e
procedimentos que gerem maior celeridade, efetividade, transparéncia e seguranga juridica;

Il - coordenar a atuagéo da Secretaria da Central de Precatérios;

lll - elaborar informacdes a serem prestadas pela Presidéncia do Tribunal ao Conselho Nacional de Justica em relagcéo a gestéo de
precatérios;

IV - elaborar as decisdes da Presidéncia relacionadas a Central de Precatorios;

V - demais atos administrativos e jurisdicionais necessarios ao processamento dos precatorios.

TiTULO IV

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. A presente Resolugédo aprova os Projetos de Lei anexos, a serem encaminhados a Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas, que transformam e alteram o quantitativo de cargos e fungdes gratificadas do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

Art. 79. A Resolugéo n° 05, de 11 de junho de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

§ 3° Ficam vinculadas a Divisdo de Processamento de Feitos Administrativos 08 (oito) unidades da fungéo gratificada de simbolo
FG-1, com as atribuigdes de Assistentes de Processamento de Feitos, na forma desta Resolugao.

Il - Divisdo de Provimento e Movimentagao de Pessoas:

a) Secao de Concursos e Selegdes;

b) Secéo de Provimento e Controle de Cargos;

c) Segéao de Estagio;

d) Segao de Lotacao, Integragao, Adaptagao e Desligamento;
e) Secéo de Avaliacao de Desempenho;

f) Segéo de Desenvolvimento de Competéncias.

XVII - emitir certiddes, informagdes, notas técnicas e declaragdes relativas a Divisdo de Provimento e Movimentagédo de Pessoas.

Subsegao Il

Da Secao de Concursos e Selegoes

Art. 24-A. Sao atribuicées da Secédo de Concursos e Selegbes;

| - realizar, em conjunto com as unidades interessadas, a gestdo dos processos seletivos para o provimento de cargos publicos,
fungdes de confianga, estagiarios e de processos seletivos simplificados, definindo a metodologia adequada de recrutamento e selecao
de candidatos, conforme as exigéncias legais;

I - coordenar o banco de dados de candidatos, bem como as listas de cadastro reserva;

1ll- acompanhar a vigéncia do certame, e solicitar prorrogagao quando necessario;

IV - controlar e manter atualizada toda documentagéo referente ao certame (editais, homologacéo, comunicados, dentre outros);

V - instruir e informar os processos administrativos referentes aos concursos publicos e processos seletivos;

VI - realizar procedimentos necessarios para notificagdo dos candidatos quanto a nomeagéao e convocagéo para apresentagao de
documentos para posse;

VII - controlar prazos relacionados a posse dos candidatos;

VIII - informar as Escolas Judiciais lista de candidatos empossados aptos a realizagao do curso de formagao inicial;

VIII - gerenciar a implantagéo e execugéo do banco de talentos;

IX - realizar, em conjunto com as unidades interessadas, atividades atinentes ao desenvolvimento do programa de voluntariado no
ambito do Tribunal de Justica.

Subsecao Il

Da Secao de Provimento e Controle de Cargos

Art. 25. S50 atribuicdes da Secdo de Provimento e Controle de Cargos;

| - controlar e manter atualizado o quantitativo de cargos e fungdes do érgdo, bem como os pré-requisitos necessarios ao
provimento;

Il - coordenar o recebimento e conferéncia da documentag¢do necessaria ao provimento de cargos e fungdes do 6rgao;

Il - emitir termo de posse;

IV - empreender, quando do ingresso dos agentes publicos no TJAM, o devido cadastro no sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos ou outro que venha a substitui-lo;

V - executar o controle da movimentagéo de servidores, de forma a garantir o atendimento aos critérios estabelecidos pela
Administragédo Superior;

VI - comunicar a unidade de tecnologia da informacéo do TJAM sobre os cadastros e mudancas de lotacdo de servidores e
serventuarios para inclusdo/excluséo junto aos sistemas judiciais e administrativos;

VII - controlar e manter atualizadas as informagodes referentes a nomeacgao, exoneragédo e/ou designagao dos ocupantes de
funcdes gratificadas e cargos comissionados, bem como contratacdo de RDA’s e matéria relativa aos servidores e policiais militares
a disposicao do Tribunal de Justica do Amazonas;

VIII - elaborar a minuta de contrato dos servidores temporarios e manter o controle do prazo de vigéncia dos mesmos, bem
como sua renovagédo, quando couber, com o envio da documentagéo ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

IX - solicitar trimestralmente a Divisdo de Contratos e Convénios os dados pessoais atualizados dos funcionarios
terceirizados;

X - elaborar e publicar portarias de lotagao e relotagdo de servidores e cedidos;

XIl - priorizar as lotagdes nas unidades judiciarias de primeiro grau, conforme os termos das Resolugdes n° 184, de 6 de
dezembro de 2014 e n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica;

XIII - instruir e informar os processos administrativos relativos & matéria atinente a secao.
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Subsec¢éo IV

Da Secgao de Estagio

Art. 25-A. Sao atribuicbes da Secao de Estagio;

| - efetivar a admisséo, lotacao e relotacéo de estudantes, conforme o perfil definido pela Administragéo;

Il - cadastrar, controlar e manter atualizada a documentacéo e os registros relativos aos estagiarios, efetivando a confecgéo,
renovacgao e rescisdo dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE), conforme as vagas estabelecidas;

Il - instruir e informar os processos administrativos referentes aos estagiarios;

IV - gerenciar o usufruto de recesso remunerado dos estagiarios, conforme a legislagéo vigente;

V - orientar estagiarios e supervisores de estagio, quanto as normas regulamentadoras;

VI - realizar a mediacao entre gestor e estagiario caso ocorram situagdes de divergéncias e/ou conflitos que interfiram no desempenho
do estagio;

VII - estabelecer e descrever as atividades, cursos e perfis dos estagiarios nas diversas areas da instituicdo, em conjunto com os
supervisores de estagio;

VIII - orientar titulares de unidades administrativas e judiciarias quanto a gestédo de estagiarios com desempenho insuficiente;

IX - propor agdes preventivas com foco na melhoria do desempenho dos estagiarios;

X - realizar a¢des junto aos estagiarios que apresentem problemas de desempenho no trabalho.

XI - comunicar a unidade de tecnologia da informagdo do TJAM sobre os cadastros e mudangas de lotagdo de estagiarios para

inclusdo/excluséo junto aos sistemas judiciais e administrativos.

Subsegdo V
Da Secao de Lotagao, Integragao, Adaptacao e Desligamento
Art. 26. Sao atribuicbes da Secao de Lotagao, Integragéo, Adaptacédo e Desligamento:

Subsegéao VI
Da Secao de Avaliagao de Desempenho
Art. 27. Sao atribuigdes da Segao de Avaliagdo de Desempenho

Subsecao VII
Da Secao de Desenvolvimento de Competéncias
Art. 28. Sao atribuicdes da Segao de Desenvolvimento de Competéncias:

Segao VI

At 1A

Paragrafo unico. Junto a Divisdo de Manutencdo da Secretaria de Infraestrutura fica vinculado um cargo de provimento em
comissao, simbolo PJ-DAI, com requisito de escolaridade o ensino médio completo.”

Art. 80. Ficam revogadas as Resolugdes TJAM n° 23/2020 (Nucleo de Estatistica da Presidéncia), n°® 15/2009 (Arquivo Geral), n°®
02/2010 (biblioteca do TJAM), n°® 01/2019 (Divisdo de Planejamento), bem como demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 81. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, em consonancia com o disposto nesta Resolugéo e na legislagédo em
vigor.

Art. 82. Esta Resolugéo entrara em vigor a contar de 4 de abril de 2022.

Sala das sessdes do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em Manaus, 29 de margo de 2022.

Desembargador DOMINGOS JORGE CHALUB PEREIRA
Presidente

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS
Vice-presidente

Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Corregedora Geral de Justica

Desembargador JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES
Desembargadora MARIA DAS GRAGAS PESSOA FIGUEIREDO
Desembargadora MARIA DO PERPETUO SOCORRO GUEDES MOURA
Desembargador YEDO SIMOES DE OLIVEIRA
Desembargador FLAVIO HUMBERTO PASCARELLI LOPES
Desembargador PAULO CESAR CAMINHA E LIMA
Desembargador JOAO MAURO BESSA
Desembargador CLAUDIO CESAR RAMALHEIRA ROESSING
Desembargador WELLINGTON JOSE DE ARAUJO
Desembargador JORGE MANOEL LOPES LINS

Desembargador LAFAYETTE CARNEIRO VIEIRA JUNIOR
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Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES
Desembargador AIRTON LUIS CORREA GENTIL
Desembargador JOSE HAMILTON SARAIVA DOS SANTOS
Desembargador ERNESTO ANSELMO QUEIROZ CHIXARO
Desembargador ELCI SIMOES DE OLIVEIRA
Desembargadora JOANA DOS SANTOS MEIRELLES
Desembargador DELCIO LUIS SANTOS
Desembargadora VANIA MARIA DO PERPETUO SOCORRO MARQUES MARINHO
Desembargador ABRAHAM PEIXOTO CAMPOS FILHO
Desembargadora ONILZA ABREU GERTH
Desembargador CEZAR LUIZ BANDIERA

Desembargadora MIRZA TELMA DE OLIVEIRA CUNHA

(*) REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL.
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l PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS J

[

{ GABINETE DA PRESIDENCIAJ

\—L Secretaria Especial da Presidéncia J Secretario Especial da Presidéncia

Consultoria Juridica J

Assessoria Especial

Nucleo de Estatistica e Gestao EstranégicaJ

Nucleo de Gerenciamento de Projetos J

;L Assessoria Juridico-Administrativa J Diretor da AJAP

p—

Assessoria de Governanga

Assessoria Previdencidria

Assessoria Técnico-Administrativa

Assessoria de Licitagéo

Assessoria de Contratos e Convénios
Assessoria de Matérias Funcionais

Assessoria Judicial J

Diretor da Assessoria Judicial

-

Assessoria Judicial de Gabinete

Ncleo de Gerenciamento de Precedentes
- NUGEP
Nucleo de Assessoramento Juridico Virtual

—L Ncleo de Advocacia Voluntéria J
_L Assessoria de Cerimonial J Diretor da Assessoria de Cerimonial J
Equipe de Apoio da AC J

\_L Assisténcia Militar J

| Assessoria de Comunicagao Social Diretor da ACS

1

Setor de Editorial da ACS

Secretario de Arquivo e Memoéria

Institucional

Secretaria de Arquivo e Memoria
Institucional

Museu do Judiciario do Estado do
Amazonas

Arquivo Central Jilia Mourao de Brito

Divisao do Depésito Publico

Biblioteca do Judiciario Amazonense J

-
-

Secretaria de Auditoria Interna J

Secretaria de Precatérios J Juiz Auxiliar de Precatorios

Secretdrio de Precatorios

rocessual

Assessoria Juridica de Precatérios

Servigo de Anzé’lise e Acompanhamento J
Assisténcia de Calculos Judiciais J

JUIZES AUXILIARES

Assessoria dos Juizes AuxiliaresJ

bl

Assisténcia dos Juizes AuxiliaresJ

lSECRETARIA-GEHAL DE JUSTIGAJ

Gabinete da SECGJUS

Secretarias Judiciais da SECGJUS

Secretaria de Distribuicao e
Protocolo

Secretaria de Custédia

Diviséo de Gestéo dos Depdsitos
Judiciais

Central de Mandados

Central de Inquéritos

Contadoria Judicial

e

l

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
(Resolugéo n? 05/2021)

Gabinete da SECGAD
J
Secretaria de Compras, Contratos e
Operagdes - SECOP )
Secretaria de Infraestrutura - SEINF
v
Secretaria de Expediente - SECEX
v

Secretaria de Servigos Integrados de Saude -
SESIS

J

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao - SETIC

Secretaria de Planejamento - SEPLAN

Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP
v

S g S xS SRR R Spp——p—

Secretaria de Orcamento e Financas - SECOF

L
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ANEXO |

QUADROS FUNCIONAIS

GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Secretario Especial da Profissional com, no minimo, a formacao
A PJ-DAS I . L 01
Presidéncia académica de Bacharel em Direito.
Consultor Juridico da
A PJ-DAS Ill |Profissional com nivel superior em Direito. 02
Presidéncia
. PJ-DAS Il Profissional 00fn escolar!dade minima de 02
Assessor Especial da nivel superior.
Presidéncia Servidor efetivo do Tribunal com
FG-5 . . . . 02
escolaridade minima de nivel superior.
Assistente E iai
ssiste te. fpe.c ais da PJ-DAI 08
Presidéncia Profissional com formagao escolar
Auxiliar de Gabinete da minima de ensino médio completo.
A 01
Presidéncia PJ-AG
. - Previsto no art. 26 da Lei Estadual n°
Assistente de Secretario FG-1 3.226. de 4 de marco de 2008, 01
Coordenador do Nucleo de Servidor efetivo do TJAM com nivel
o ~ L FG-CNEP . . 01
Estatistica e Gestao Estratégica superior em Estatistica.
Assessor de Acompanhamento Servidor efetivo do TJAM com nivel
. FG-AAEP . . . 01
Estatistico superior preferencialmente em Estatistica.
Coorde.nador do NUCIG.O de PJ-DAS Il Profissional com nivel superior. 01
Gerenciamento de Projetos
Chefe da Segao de Projetos
PJ-DAI Profissional com formacgao escolar 02
Chefe da Seg&o de Processos minima de ensino médio completo.
Judiciais
Gerente.d.e Prqcessos GFS-2 Ensino superior completo. 01
Administrativos
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Diretor da Assessoria Juridico- PJ-DAS Il Profissional com, no minimo, a formacéao 01
Administrativa da Presidéncia académica de Bacharel em Direito.
Assessor de Governanca FG-4 Servidor efetivo com nivel superior em 1
70
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Assessor Previdenciario Direito..
FG-3 02
Assessor Técnico Administrativo
Assessor de Licitagao
Assessor de Contratos Profissional com nivel superior em Direito
PJ-DAI e ocupados, preferencialmente, por 03
Assessor de Matérias servidores efetivos.
Funcionais
. . Previsto no art. 26 da Lei Estadual n°
Assistente de Diretor FG-1 3.226, de 4 de marco de 2008. 01
ASSESSORIA JUDICIAL
Os cargos de provimento em comisséo, oriundos do quadro de pessoal do Gabinete do Desembargador
Presidente, atuarao junto a Assessoria Judicial, salvo quando ocupantes de outros cargos e fungdes junto
a Presidéncia do Tribunal.
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Assessor Judicial da Presidéncia 3
Coordenador do Nucleo de FG-4
Gerenciamento de Precedentes 01
— NUGEP
Profissional com, no minimo, a formagao
Coordenador do Nucleo de académica de Bacharel em Direito.
Advocacia Voluntaria - NAV PJ-DASI 01
Diretor do Nucleo de
Assessoramento Juridico Virtual PJ DSV 01
- NAJV
Assistente de Coordenador EG-1 Previsto no art. 26 da Lei Estadual n° 01
do NUGEP 3.226, de 4 de margo de 2008.
ASSESSORIA DE CERIMONIAL
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Diretor da Asse§sor|a de PJ-DAS Il] Profissional com escolar!dade minima de 01
Cerimonial nivel superior.
Assistente de Cerimonial PJ-AC PI:OTISSIona| co.m forrpggao escolar 03
minima de ensino médio completo.
ASSESSORIA MILITAR
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
71
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Assistente Militar do Tribunal de
Justica

Subassistente Militar do Tribunal
de Justica

Chefe do Gabinete Militar da
Vice-Presidéncia

Os simbolos, requisitos, quantidades e os valores das
representagdes dos oficiais e pragas estdo definidos no art.
2° e nas tabelas anexas da Lei Estadual n° 3.705, de 10 de

Chefe do Gabinete Militar da janeiro de 2012.
Corregedoria Geral de Justica
Chefe de Gabinete
Administrativo da Assisténcia
Militar
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Diretor da Asserssona de PJ-DAS | Profissional cor,n escolar!dade minima de 01
Cerimonial nivel superior.
Profissional com formagéao escolar
Chefe da Secso de Editorial PJ-DAI minima de ensino médio completo e 01
ocupado, preferencialmente, por servidor
efetivo.
. . Previsto no art. 26 da Lei Estadual n°
Assistente de Diretor FG-1 3.226, de 4 de margo de 2008, 01
SECRETARIA DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Secretario de Arquivo e Memoria FG-4 Servidor efetivo com, no minimo, a 01
Institucional formagéao superior em Arquivologia.
Coordenador da Biblioteca . - o
PJ-DAS | Profissional CO(Y‘I elzscolar!dade minima de 02
Diretor do Depdsito Publico nivel superior.
Ensino superior completo em Arquivologia
Gerente de Arquivo GFS-2 e a devida inscri¢gdo no conselho de 02
classe respectivo
Gerente de Administragao GFS-2 Ensino superior completo. 02
. . Previsto no art. 26 da Lei Estadual n°
Assistente de Diretor FG-1 3.226, de 4 de margo de 2008, 02
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
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Presidéncia

de nivel superior.

Profissional com formag&o superior em
Direito, Administracao, Ciéncias
Contabeis ou Economia e sua indicagao
Secretario de Auditoria Interna PJ DAS Il | sera privativa da Presidéncia do Tribunal 01
de Justica, devendo ser aprovada pelo
Orgéo Pleno do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas
Coordenador de C ltori Servidores de carreira do quadro efetivo
oordenador de Lonsultoria dos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado
do Amazonas, com formagao superior em
FG-CAI Direito, Administracao, Ciéncias 02
Coordenador de Avaliagdo Contébeis ou Economia e serao
nomeados por ato do Presidente do
Tribunal de Justica.
Assessor Téchico em Servidores do quadro efetivo dos 6rgéos
Engenharia Civil do Poder Judiciario do Estado do
o FG-AI Amazonas, com formagao superior na 02
Assessor T_?C”'CO em especialidade indicada, nomeados por
Contabilidade ato do Presidente do Tribunal de Justica.
. . Previsto no art. 26 da Lei Estadual n°®
Assistente de Secretario FG-1 3.226, de 4 de marco de 2008. 03
SECRETARIA DE PRECATORIOS
Cargo Simbolo Requisitos e Escolaridades Quantidade
Servidor efetivo do Poder Judiciario do
Secretario de Precatérios FG-5 Estado dc’> Amazonas,.com formagao 01
escolar minima de ensino superior em
direito.
Chefe de Servigo de Analise e Servidor efetlv,o .do TJAM, c.:om fo,rrpagao
escolar minima de ensino médio 01
Acompanhamento Processual
PJ-DAI completo.
Assessor Juridico de Precatorios Proflssuzna.l com, no minimo, a fgrmagao 01
académica de Bacharel em Direito.
Assistente de Caloulos Judiciai | FG-scp | Servider com escolar minima em ciéncias 01
contabeis.
. . Previsto no art. 26 da Lei Estadual n°
Assistente de Secretario FG-1 3.226, de 4 de marco de 2008. 03
JUIZES AUXILIARES
Cargo | Simbolo | Requisitos e Escolaridades | Quantidade
Assessor de Juiz Auxiliar da ‘ FG-AUXP Servidor efetivo do TUJAm, com formagéao 03
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Assistente de Juiz Auxiliar da
Presidéncia

Profissionais com formagéao de nivel

. 03
superior.

PJ-DAI ‘

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

A Regulamentagdo das unidades e atribuigdes da Secretaria-Geral de Administragédo esta descrita na
Resolugdao TJAM n° 05/2021

SECRETARIA-GERAL DE JUSTICA

A Regulamentagdo das unidades e atribuicdes da Secretaria-Geral de Justica sera descrita em Resolugao
especifica do TJAM.
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ANEXO I

DETALHAMENTO DO IMPACTO FINANCEIRO

GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DA PRESIDENCIA TOTAL
Cargos e
Fungoes Quant V.allor Total parcial
) Individual
extintas
PJ-DAS Il 3 R$ 18.308,75 | R$ 54.926,25
Total da despesa carg_os e fungoes extintas RS$ 54.926.25
na unidade
Cargos e
funcées Quant. V_al_or Total
criados Individual
R$ 9.892,08
PJ_DAS I 1 R$ 18.814,19 | R$ 18.814,19
FG-5 2 R$ 10.985,25 | R$21.970,50
PJ-DAI 2 R$ 9.561,53 | R$ 19.123,06
PJ-AG 1 R$ 4.910,58 R$ 4.910,58
Total da despesa de cargos e fungoes criados RS$ 64.818.33
na unidade
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA TOTAL
Cargos e
~ Valor .
Funlgoes Quant Individual Total parcial
extintas
PJ-DAI 2 R$ 9.561,53 | R$ 19.123,06
Total da despesa cargos e funcgdes extintas RS 19.123,06
na unidade
-R$ 3.346,54
Cargos e
fungoes Quant. Valor Individual
criados
FG-4 1 R$ 6.214,99 R$ 6.214,99
FG-3 2 R$ 4.780,77 R$ 9.561,53
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Total da despesa de cargos e fungoes criados RS 15.776,52
na unidade
ASSESSORIA JUDICIAL TOTAL
Cargos e
~ Valor .
Fun.goes Quant Individual Total parcial
extintas
PJ-DAS Il 1 R$ 18.814,19 | R$ 18.814,19
PJ-DAS I 1 R$ 18.308,75 R$ 18.308,75
Total da despesa cargos e fungoes extintas
na unidade R§3712294 | R$ 6.047,07
Cargos e
~ Valor
fupgoes Quant. Individual Total
criados
FG-4 5 R$6.214,99 | R$ 31.074,97
Total da despesa de cargos e fungdes criados RS 31.074,97
na unidade
ASSESSORIA DE CERIMONIAL TOTAL
C"’."g” Quant. Valor Individual
criados R$ 11.620,35
PJ-AC 3 R$ 3.873,45
SECRETARIA DE ARQUIVO E MEMORIA INSTITUCIONAL TOTAL
Cargos e
fungoes Quant. V.al.or Total
. Individual
criados
FG-4 1 R$6.214,99 | R$6.214,99 R$ 6.214,99
Total da despesa de ca.rgos e fungdes criados R$ 6.214,99
na unidade
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA TOTAL
Cargos e Valor
Fungdes Quant Individual Total parcial -R$ 18.308,75
extintas
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PJ-DAS Il 2 R$ 18.308,75 R$ 36.617,50
Total da despesa cargos e fungoes extintas RS 36.617,50
na unidade
Cargos e
~ Valor
fur'u;oes Quant. Individual Total
criados
FG-CAI 2 50% DAS Il | R$ 18.308,75
Total da despesa de cargos e func¢oes criados RS 18.308,75

na unidade

SECRETARIA DE PRECATORIOS TOTAL
Cargos e
~ Valor .
Fun_goes Quant Individual Total parcial
extintas
PJ-DAS I 1 R$ 18.814,19 R$ 18.814,19
Total da despesa cargos e fungées extintas RS 18.814.19
na unidade -
-R$ 7.828,94
Cargos e Valor
fur_u;oes Quant. Individual Total
criados
FG-5 1 R$ 10.985,25 | R$ 10.985,25
Total da despesa de cargos e fungoes criados RS 10.985,25
na unidade DA
JUIZES AUXILIARES TOTAL
Cargos e
~ Valor .
Fun.goes Quant Individual Total parcial
extintas
Representagao 3 2892,83 R$ 8.678,49
Total da despesa cargos e fungées extintas
na unidade R R$ 2.941,86
Cargos e
~ Valor
fur'u;oes Quant. Individual Total
criados
FG-AUXP 3 R$ 3.873,45 | R$ 11.620,35
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Total da despesa de cargos e fungdes criados
na unidade

R$ 11.620,35

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Sem qualquer mudancga

ASSISTENCIA MILITAR

Sem qualquer mudancga

NUCLEO DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA

Sem qualquer mudancga

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

unidade

Cargos e Valor .
Funcdes extintas Quant Individual Total parcial
PJ-DAI 2 R$ 9.561,53 R$ 19.123,06
Cargos e Valor
. Total
funcoes criados Quant Individual o
FG-1 3 R$ 1.209,20 R$ 3.627,60
FG-3 2 R$ 4.780,77 R$ 9.561,53
PJ-DAI 1 R$ 9.561,53 R$ 9.561,53
Total da despesa de cargos e funcdes criados na RS 22.750,66

TOTAL

R$ 3.627,60

centavos)

e Economia de R$ 1.235,31 (hum mil, duzentos e trinta e cinco reais e trinta e um
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